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PROGRAMA ELECTORAL 
BLOC-INICIATIVA-VERDS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Es tracta d'un programa obert en el qual es poden introduir modificacions i millores 
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EL TEU COMPROMÍS PEL PAÍS, ELS NOSTRES COMPROMISOS 
 
ELS VALORS DE LA COALICIÓ BLOC-INICIATIVA-VERDS 
A) MÉS VALENCIANISME: AUTOGOVERN I REFORMA DE L’ESTAT 
EL MARC CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA I EL PAÍS VALENCIÀ  
UNA REVISIÓ DE LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA  
LA SOBIRANIA  
EL DRET A L’AUTODETERMINACIÓ  
LA COOFICIALITAT DE LES LLENGÜES  
LES FORCES ARMADES  
EL CAP DE L’ESTAT  
LA NACIONALITAT  
EL SENAT  
ELS CONVENIS ENTRE COMUNITATS AUTÒNOMES. 
LA DIVISIÓ PROVINCIAL  
NOVES COMPETÈNCIES  
ALTRES MODIFICACIONS CONSTITUCIONALS 
EL DRET CIVIL VALENCIÀ 
LA JUSTÍCIA 
LA SEGURETAT AL SERVEI DE LA POBLACIÓ. 
Mesures de prevenció 
Organització de la seguretat pública 
Control de la seguretat pública. 
 
EDUCACIÓ 
MITJANS DE COMUNICACIÓ 
UN NOU MODEL DE RÀDIO I TELEVISIÓ AUTONÒMICA 
ELS NOUS CANALS DE TELEVISIÓ (TDT). 
SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ. 
CULTURA 
 
B) MÉS CIUTADANIA: PROMOURE ACCIONS PER ACONSEGUIR MÉS PARTICIPACIÓ 
I MÉS DEMOCRÀCIA. 
 
DRETS, LLIBERTATS I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. 
L’HABITATGE 
LA JOVENTUT 
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Drets civils 
Treball i inserció laboral 
Accés a l'habitatge 
Educació sexual i afectiva 
Oci i temps lliure 
Educació 
IGUALTAT 
MOVIMENT L.G.T.B. I LA DIVERSITAT SEXUAL 
ELS IMMIGRANTS 
Polítiques de prevenció 
Polítiques de gestió 
Polítiques d'integració 
Polítiques de reversió 
 
LA REFORMA DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 
Simplificar l’Administració per fer-la més operativa. 
Un nou model d'Administració Pública.  
Avançar en la reforma de la Funció Pública.  
 
C) MÉS ALTERNATIVA: CONSTRUIR UNA SOCIETAT SOSTENIBLE, SOLIDÀRIA I 
PACÍFICA 
 
ENERGIA. LLUITA CONTRA EL CANVI CLIMÀTIC. 
RESIDUS 
AIGUA 
GESTIÓ FORESTAL 
INFRAESTRUCTURES I TRANSPORT. 
IMPULS A L´AGRICULTURA ECOLÒGICA. 
PROTECCIÓ DEL PAISATGE I DELS ECOSISTEMES SINGULARS. 
CONTAMINACIÓ ATMOSFÈRICA. PRODUCCIÓ NETA. 
URBANISME I ORDENACIÓ DEL TERRITORI. 
PREVENCIÓ DE DANYS AMBIENTALS I PROTECCIÓ DELS RECURSOS NATURALS. 
RESPECTE I TRACTE DIGNE ALS ANIMALS. 
LA SALUT 
BENESTAR SOCIAL. 
SERVEIS SOCIALS 
DESENVOLUPAMENT DE LA LLEI DE DEPENDÈNCIA 
DONA 
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FAMÍLIA 
MENORS 
MAJORS 
DISCAPACITATS 
SALUT MENTAL 
DROGODEPENDÈNCIES 
SANITAT 
POLÍTICA D’HABITATGE I POLÍTICA DE SÒL 
EL MÓN RURAL 
ECONOMIA I OCUPACIÓ: OCUPACIÓ DE QUALITAT. FORMACIÓ, INNOVACIÓ I 
SEGURETAT AL TREBALL 
Per una ocupació de qualitat. Per la plena ocupació. La contractació indefinida, un 
objectiu per assolir. 
Reforma de la legislació laboral 
Inspecció laboral. 
Millora de les retribucions salarials. Salaris dignes i adequats al nivell de renda del 
país. S’impulsaran les següents mesures: 
Potenciarem el foment de nous jaciments d’ocupació que estimulen l’ocupació de 
determinats serveis que són socialment necessaris.  
Impulsar la formació per a l’ocupació de qualitat. 
Salut al treball, salut pública. 
Inspecció de Treball.  
Altres actuacions de l'administració central.  
EL TEIXIT SOCIAL I L’ECONOMIA: L’economia social, un sector econòmic per enfortir. 
ELS AUTONOMS 
POLITICA INDUSTRIAL  
Democràcia i participació dels treballadors i les treballadores a les empreses. 
Propostes polítiques i legislatives 
REFORMA FISCAL PROGRESSIVA I PRESTACIONS DE CARÀCTER UNIVERSAL 
SUPORT A L’INVESTIGACIÓ  
TURISME 
COMERÇ 
EL CONSUM 
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INTRODUCCIÓ 
 
EL TEU COMPROMÍS PEL PAÍS, ELS NOSTRES COMPROMISOS 
 
ELS VALORS DE LA COALICIÓ BLOC-INICIATIVA-VERDS 
La defensa del nostre territori, del nostre patrimoni natural, la conservació i millora dels 
nostres paisatges, és l’objectiu primer que ens marquem per esta legislatura. La millora de la 
nostra economia ha de ser compatible amb una millor qualitat de vida. Cal protegir, com 
veiem que ja ho van fent països més desenvolupats del nostre voltant, els nostres rius, els 
nostres paisatges, mantenir la fisonomia de les nostres ciutats, restaurar les nostres costes, 
cuidar les nostres hortes i muntanyes, no sols perquè nosaltres puguem gaudir d’elles, no 
sols perquè és la nostra responsabilitat cap a les generacions vinents, també perquè es bo 
per al nostre desenvolupament econòmic. El futur del turisme, un dels nostres sectors 
econòmics més importants, no pot continuar entrebancant-se per la destrucció del producte 
que oferta, la bellesa del nostre territori. 

L’esperança és imprescindible per a la vida de les persones, una societat on els nostres 
joves tinguen possibilitat de tindre una vivenda i un treball dignes. Cal construir, i és el 
nostre compromís, una societat amb esperança en la qual els nostres joves més capacitats, 
que s’han vist obligats a emigrar a altres territoris, com ara ho fan els nostres ensenyants a 
Catalunya i les Illes o els nostres metges a Castella-la Manxa, puguen tornar, perquè els qui 
ara es formen puguen tindre una vida professional entre nosaltres, per a revertir el procés de 
desqualificació professional de la nostra economia que impulsa el PP, com es veu any rere 
any en les estadístiques comparatives entre comunitats autònomes. 

La seguretat és necessària en la nostra societat. Seguretat en el futur de l’atenció a la nostra 
salut, no ens podem mantenir impassibles veient com la qualitat de la nostra xarxa sanitària 
se situa a la cua de l’estat espanyol, no sols per la política destructiva del PP, també per les 
mancances en les transferències econòmiques des del govern socialista. Seguretat en les 
situacions de fragilitat, en la tercera edat i en les situacions de dependència, no podem 
consentir que les valencianes i els valencians puguen morir mentre es tramiten les seues 
demandes de plaça per una residència o les ajudes per discapacitat. Seguretat en l’educació 
dels nostres fills, que no es mereixen estudiar en barracons. Seguretat en una legislació que 
no permeta que, en el nostre nom, l’exèrcit participe en guerres ofensives contra altres 
pobles. Seguretat en els nostres carrers i carreteres, amb una eficàcia policial que puguem 
garantir-nos des d’ací, amb una policia autònoma que integre els altres cossos de seguretat. 
Seguretat en la qualitat dels aliments i productes que consumim, en què estem pagant uns 
preus raonables pel que adquirim, en què els productes no són perillosos per al consum, 
com tan sovint veiem en joguets fabricats fora del País Valencià. 

La igualtat de drets no es dóna automàticament, tampoc en un règim democràtic, per això és 
una exigència social que assumim. Encara estem lluny d’una societat d’igualtat 
d’oportunitats en la qual els salaris reals i l’accés als llocs de treball siguen iguals per a les 
dones i els homes. Cal que ens continuem esforçant per aconseguir una igualtat real entre 
els homes i les dones del nostre país, que l’esforç de la maternitat siga reconegut i 
respectat, que deixe de pagar-se amb discriminació laboral, que la fem compatible amb el 
treball. La promoció de la família s’enceta en la despenalització de la maternitat; amb la 
protecció de l’embaràs, el part i la lactància; amb una baixa suficient per a l’atenció als 
lactants; amb guarderies públiques a l’abast de tota la població; amb escoles dignes; amb 
suport a les famílies monoparentals. La família que promociona la dreta confessional 
espanyola està massa lluny de la família moderna i col·laboradora, no sols per la mancança 
de protecció a la criança dels infants, sinó també, com és malauradament notori, per 
l’agressió contra els drets dels homosexuals. No podem tindre una societat basada en 
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principis ètics d’igualtat dels sers humans sense el respecte a la igualtat de drets de tots els 
seus membres, independentment de la seua opció sexual i de gènere, cultural i religiosa. 

El respecte a la diversitat és consubstancial a la persistència del nostre poble, i a la dels 
altres pobles de l’Estat Espanyol. Serem capaços d’integrar positivament els nouvinguts si 
som primer conscients de la importància dels nostres valors culturals i democràtics, del 
respecte a l’ús social de la nostra llengua, de la nostra cultura i de la nostra història. Cal que 
els oferim mitjans perquè puguen aprendre el nostre idioma, que no ens oblidem de les 
dificultats que patiren els nostres propis emigrants, fa encara pocs anys, dels drets pels 
quals lluitaren i en ocasions aconseguiren. No podem oferir menys que el que els nostres 
demanaven. 

La unitat del valencianisme, l’esquerra i l’ecologisme és l’instrument polític que oferim a la 
societat valenciana per a recollir les seues propostes i demandes, per traslladar a l’acció 
política els valors de l’honestedat, la solidaritat, la radicalitat democràtica, l’estima pel nostre 
país i el nostre territori. Per aconseguir que una veu valenciana es faça sentir amb força en 
les Corts Espanyoles, oferim una unió sense sectarismes, basada en la generositat i en la 
consciència de la importància que el que ens uneix és molt més que el que ens separa i 
amb la convicció que és la nostra obligació donar veu i resposta a les valencianes i 
valencians que ens exigeixen coherència i utilitat en l’acció política en la defensa dels seus 
interessos. 
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A) MÉS VALENCIANISME: AUTOGOVERN I REFORMA DE L’ESTAT 
 
EL MARC CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA I EL PAÍS VALENCIÀ  
 
UNA REVISIÓ DE LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA  
1. Proposem una modificació constitucional per tal que es considere que són les 
Comunitats Autònomes les dipositàries de totes les funcions que els ciutadans els cedeixen.  

2. Que la Constitució reconega la plurinacionalitat de l’Estat, és a dir, que les 
nacionalitats que formen l’estat assolim la capacitat normativa per decidir el nostre propi 
futur polític, per ser, en definitiva, dipositàries de sobirania. 
 
LA SOBIRANIA  
3. Modificació de l’article 1 punt 2 de la Constitució que estableix que la sobirania 
nacional resideix en el poble espanyol, per tal que se reconega que la sobirania naix del 
poble i naix també de les nacionalitats del qual emanen els poders de l’Estat conformat pels 
governs nacionals i estatal. 
 
EL DRET A L’AUTODETERMINACIÓ  
4. Defensem el dret del poble valencià a decidir lliurement el seu futur polític i, per tant, 
treballarem per aconseguir que la Constitució espanyola i les normes europees reconeguen 
que les nacionalitats que formen l’estat són dipositàries de la sobirania ciutadana i que estes 
nacionalitats són subjectes polítics que tenen dret a triar lliurement el seu futur polític i, en 
conseqüència, que l’Estat espanyol actual es configura com a suma voluntària de diferents 
nacions. 

 
LA COOFICIALITAT DE LES LLENGÜES  
5. Considerar les llengües de les nacionalitats i regions de l’estat com a pròpies i per 
tant la seua cooficialitat, permetent que els quatre idiomes pogueren ser emprats al Congrés 
i al Senat.  

6. Obligació que el cap d’estat fóra capaç de parlar en qualsevol de les quatre llengües. 

7. Proposició per tal que el ministeri de Cultura invertisca en la promoció, interior i 
exterior de les llengües cooficials. 

 
LES FORCES ARMADES  
8. Modificació de la Constitució (article 8.1) per tal que la missió de les forces armades 
no siga, en cap cas, entrebancar l’exercici d’un dret col·lectiu com el d’autodeterminació.  

9. Definició constitucional de la missió de les Forces Armades: encarregant-los la 
defensa de les agressions externes (procedents d’altres països), però mai la possibilitat 
d’una actuació en problemes interns de l’estat. 
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EL CAP DE L’ESTAT  
10. Obrir el debat sobre la forma d’estat que volem els ciutadans i les nacionalitats que 
formem l’estat espanyol. En cap cas la solució no pot ser assumir la Monarquia com a 
l’única via possible i com a una institució que resta fora del debat polític. 

 
LA NACIONALITAT  
11. Proposem que la Constitució deixe oberta la possibilitat que les Comunitats 
Autònomes històriques puguen definir també les condicions per accedir a la seua 
nacionalitat. 

 
EL SENAT  
12. Convertir el Senat en una autèntica cambra de representació territorial, de manera 
que el nombre de senadors vinga determinat per la quantitat de població de cada comunitat. 

13. Modificar el sistema d’elecció, de manera que els senadors siguen designats per les 
assemblees legislatives de cada Comunitat Autònoma.  

14. Aclarir les competències del Senat, de manera que la seua responsabilitat siguen 
tots aquells temes que afecten a les Comunitats Autònomes com a tals. 

 
ELS CONVENIS ENTRE COMUNITATS AUTÒNOMES. 
15. Desenvolupament d’allò previst per la Unió Europea que estimula la cooperació entre 
les regions europees veïnes. 

16. Modificació constitucional del l’article 145 que prohibeix la federació de comunitats 
autònomes i de l’obligació d’autorització de les Corts Generals per tal de fer acords de 
col·laboració entre elles en interessos comuns.  

 
LA DIVISIÓ PROVINCIAL  
17. Supressió de la divisió provincial i reconeixement del País Valencia com a 
circumscripció única als efectes de consultes electorals. Transferència de les competències 
de les diputacions provincials a la Generalitat i a les administracións locals. 

 
NOVES COMPETÈNCIES  
18. Reconeiximent del País Valencià com a una entitat política autònoma i, per tant, amb 
plenes competències. 

19. Desenvolupament d’allò previst a la Constitució (article 150.2) i, per tant, assumir 
totes les competències possibles (rodalies, ports, aeroports, costes, institucions 
penitenciàries...).  

 
ALTRES MODIFICACIONS CONSTITUCIONALS 
20. Modificació constitucional també en altres apartats: cal redefinir el concepte de 
família i de matrimoni arran de l’aprovació de la llei d’unions civils; qüestions com la pena de 
mort, que continua reconeixent-se en l’article 15 de la Constitució com a factible en les lleis 
penals militars per a temps de guerra, haurien de traure’s de la Carta Magna i, modificació 
de totes les qüestions que necessiten una actualització i fan absolutament urgent una 
reforma constitucional. A més, les circumstàncies extraordinàries en què es va aprovar la 
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Constitució de 1978 han canviat per complet i, per tant, és necessari un nou text que 
partisca de la realitat actual de l’estat i de la societat civil i, sobretot, que reconega les 
aspiracions democràtiques dels pobles i nacionalitats de l’estat a autogovernar-se. 

 

 

EL DRET CIVIL VALENCIÀ 
21. Modificació constitucional de l’article 149.1.8 per garantir la igualtat dels ciutadans 
arreu de tot l’Estat, i la possibilitat que totes les Comunitats Autònomes, sense distinció, 
puguen legislar en màteria de Dret civil propi en les mateixes condicions. 

 
LA JUSTÍCIA 
22. Augment de les competències dels Jutjats de Pau, per tal que abandonen la seua 
actual configuració principal de simples tramitadors de citacions, passant a oferir una justícia 
de proximitat real a les poblacions que no siguen caps de partit judicial. 

23. Reducció de les diferències respecte a l’accés a la Justícia entre aquells ciutadans 
que viuen a les capitals de província i aquells que habiten a la resta de poblacions 
mitjançant la creació d’estructures judicials territorials. 

24. El Torn d’Ofici ha d’ésser assolit, finançat i gestionat exclusivament per les 
Administracions Públiques, i ser oferit per un cos específic de lletrats amb dedicació 
exclusiva, règim estricte d’incompatibilitats i retribucions salarials idèntiques als grups 
funcionarials que requerisquen d’idèntica qualificació acadèmica. 

25. Harmonització del Consell General del Poder Judicial i dels Consells Judicials 
Autonòmics, per tal que estos reben competències delegades d’aquells i s’aplegue a 
articular un sistema de govern dels jutges que siga horitzontal en el plànol territorial. 

26. Establiment d’un sistema estricte d’adscripció dels jutges a les respectives places, de 
forma que s’evite la deambulació constant de jutges “de pas” i, per tant, dret a l’estabilitat de 
la plantilla judicial. 

 

LA SEGURETAT AL SERVEI DE LA POBLACIÓ. 
Mesures de prevenció 

27. Pla interdepartamental de seguretat que analitze les causes de la delinqüència i 
elabore propostes i polítiques de tipus social. 

28. Suport tècnic i econòmic a la creació d´equips de mediació i educadors socials a tots 
els municipis de més de 10.000 habitants. 

29. Elaboració del mapa del risc, característiques del delicte, perfil delinqüencial i 
mesures d´actuació coordinadament amb els municipis i les comunitats autònomes. 

Programes d’informació, educació i sensibilització ciutadana 

30. Potenciar mecanismes de participació reals i efectius entre la ciutadania en 
polítiques de seguretat de manera coordinada i territorialitzada  

31. Crear consells de seguretat dels barris o districtes o ciutats i programes de mediació, 
arbitratge, grups de treball, informe sobre indicadors de qualitat de barri o ciutat...). 

Organització de la seguretat pública 

32. Modificació de la Llei 2/1986, de cossos i forces de seguretat, arreplegant totes les 
iniciatives presents al programa electoral. 
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33. Desenvolupar les plenes competències en matèria de seguretat en aquelles 
comunitats autònomes i creació del cos de policia autonòmica Minyons o Micalets. 

34. Garantir la plena coordinació policial entre els cossos i forces de seguretat de l’estat, 
les policies autonòmiques i les policies locals. 

35. Coordinació de les juntes locals de seguretat dels municipis de més de vint mil 
habitants per intentar harmonitzar les actuacions i els criteris de seguretat. 

36. Incorporació de les policies locals als sistemes d’informació policíaca i de coordinació 
amb les policies de l’estat o autonòmiques. 

37. Creació de comissaries de policia en tots els municipis de més de vint mil habitants. 

38. Desmilitarització de la guàrdia civil, i reconversió dels actuals cossos de Policia 
Nacional i Guàrdia Civil en un únic cos policial per garantir eficiència i optimització de 
recursos. 

Control de la seguretat pública. 

39. Modificació de la Llei de seguretat privada per traspassar a la Generalitat Valenciana 
les competències en este camp. 

40. Reformulació dels serveis d’informació dels diferents cossos de seguretat amb 
l’objectiu que no tinguen en cap cas finalitats de caire polític o partidista. 

41. Control parlamentari efectiu sobre les activitats realitzades pels serveis policials i 
d'intel·ligència i sobre totes les partides de “fons reservats” gestionades per l'Estat.  

42. Separació immediata dels comandaments i funcionaris implicats en casos de 
corrupció, tortura, violació dels drets humans, ús d’informació reservada, abús de poder, etc.  
 
EDUCACIÓ 
43. Compromís en defensa d'una escola pública i laica de qualitat com a garantia de 
l'exercici del dret a l'educació de tothom en condicions d'igualtat. 

44. Places públiques suficients de 0-3 anys per a atendre la demanda i garantir l'acord 
per a crear 300.000 places escolars en el primer cicle de l'educació infantil. 

45. Generalització de la formació fins als 18 anys, ampliant la FP i obrint noves 
modalitats formatives que permeten simultaniejar estudi i treball remunerat abans de la 
incorporació plena a l'ocupació. 

46. Compromís amb una educació laica que respecte la llibertat de consciència, eduque 
sense dogmes i elimine tota forma d'adoctrinament del currículum escolar. Que la religió 
estiga fora del currículum i isca de l'horari lectiu. 

47. Cos únic de professors, a partir d'una formació inicial amb el mateix grau acadèmic i 
que contemple els distints vessants de la funció docent. 

48. Estatut de la funció docent, negociat amb els sindicats. 

49. Redefinir la composició i funcions del Consell Escolar de l'Estat, dotant-lo de 
capacitat per a promoure i dirigir anàlisis i estudis sobre el sistema educatiu. 

50. Reforma de la LOU, negociant un Estatut del Personal Universitari i establint el cos 
únic docent, la representació democràtica de tots els sectors universitaris en els òrgans de 
govern i una planificació de l'oferta de places de l'ensenyament superior d'acord amb les 
necessitats socials. 

51. Equiparació amb els països europeus més desenvolupats en la despesa dedicada a 
beques i ajudes a l'alumnat universitari, amb un sistema de caràcter generalitzat de beques 
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que possibilite completar els estudis sense obstacles derivats de l'origen social i econòmic, 
mitjançant beques-salari.  

52. Donar suport a la UNED perquè continue complint les seues funcions en 
col·laboració amb les CCAA. 

53. Destinar a la despesa pública educativa almenys el 6% del PIB en esta legislatura, 
destinant un 5% del PIB a l'Ensenyament Superior. 

 

MITJANS DE COMUNICACIÓ 
54. Articular RTVE amb la resta de les radiotelevisions públiques (autonòmiques i locals) 
per garantir una funció pública de la comunicació. 

55. Garantir per a les delegacions de RNE i TVE al País Valencià espai i cobertura 
material i humana per tal que milloren la seua oferta informativa. 

56. Mantindre la presencia al País Valencià del canal temàtic Hispavisión (actualment 
anomenat Docu TV), així com la recuperació a tots el efectes de la categoria de Centre de 
Producció de la delegació de TVE al País Valencià.  

57. Negociar amb els treballadors de l’Ens Públic per tal de dur a terme les reformes i 
millores que es vulguen emprendre a les dos empreses audiovisuals. Mesures com ara: 

• Dotar els centres de RNE i TVE al País Valencià de les plantilles i tecnologies 
necessàries per tal que puguen desenvolupar el millor possible les funcions encomanades 
per la societat.  

• Potenciar el Centre de Producció de Programes de TVE, ampliant la seua 
programació i construint un edifici propi que evite dependències i tuteles polítiques.  

• Establir convenis de col•laboració amb l’Institut Cervantes i altres organismes per 
tal de potenciar al màxim les possibilitats del canal Docu TV, abans anomenat Hispavisión i 
que a més de ser temàtic també es pot sintonitzar al continent americà.  

• Restablir convenis amb la Generalitat Valenciana per tal d’impulsar l’audiovisual 
valencià i ampliar les desconnexions territorials.  

• Dotar d’estabilitat les delegacions de TVE a Castelló i Alacant. 

• Restablir Ràdio 4 al País Valencià amb emissions en la nostra llengua. 

• Impulsar la creació i participar en la composició del Consell de l’Audiovisual 
Valencià així com als Consells Assessors. 

 

UN NOU MODEL DE RÀDIO I TELEVISIÓ AUTONÒMICA 
58. Elaborar un pla, consensuat amb els representants dels treballadors i treballadores, 
que done a RTVV estabilitat en el seu finançament, i assegure la seua independència 
informativa.  

59. Creació de mecanismes reals de participació dels treballadors com a Consells 
d’Informació, i donar garanties per al seu funcionament, així com establir la representació 
sindical al Consell d’Administració.  

60. Les línies principals del nostre programa, que en tota cas caldria consensuar amb la 
representació dels treballadors, són les seguents: 

• Elaboració d’un pla de viabilitat econòmica per a la radiotelevisió autonòmica. 

• Establiment de mecanismes que milloren les garanties democràtiques en el seu 
funcionament. 
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• Reforma dels òrgans de gestió de RTVV 

• Modificació del sistema d’elecció del Director General que passaria a ser triat per una 
majoria de 2/3 dels diputats i diputades autonòmics. 

• Establiment de mecanismes de participació ciutadana i de control democràtic per 
mitjà de la creació, entre altres nous instruments, del Consell Assessor.  

• Traure el Consell d’Informatius de la seua inoperància actual i recuperar tant les 
seues competències com tota la seua capacitat legal.  

• Impulsar la creació del Consell Valencià de l’Audiovisual com a entitat reguladora del 
sector i amb capacitat sancionadora.  

• Al País Valencià, Catalunya i les Illes s’han de poder vore i escoltar les ofertes 
públiques fetes en català. La tecnologia digital ho fa possible, tan sols cal tindre la voluntat 
política per fer-ho.  

 
ELS NOUS CANALS DE TELEVISIÓ (TDT). 
61. Repartiment de les llicències amb criteris professionals garantint una oferta 
independent i plural. 

62. Revisar les llicències de TDT atorgades amb criteris clientelars per la Generalitat. 

63. Potenciar l’ús de la tecnologia digital i de la nova tecnologia a emissores 
consolidades a nivell local i autonòmic. 

64. Establir mecanismes de col•laboració i de creació de continguts per a les TDT per 
part de RTVE i RTVV.  

 

SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ. 
65. Potenciar l’ús de les noves tecnologies mitjançant la creació d’espais de lliure accés 
amb tecnologies wifi. 

66. Importar els models i els mecanismes utilitzats en regions europees per fomentar l’ús 
de les noves tecnologies de la informació al País Valencià, tant en l’administració com a la 
resta de la societat civil, incloent-hi, evidentment, el món educatiu. 

67. No Discriminació dels ciutadans davant l'Administració Electrònica 

68. No Captivitat tecnològica de l'Estat 

69. La Societat del coneixement com a plataforma de millora de la qualitat de vida dels 
ciutadans i oportunitat estratègica de la nostra Civilització 

70. Neutralitat en la Xarxa ("Net Neutrality") 

71. Accés a Internet com a servei Públic 

72. Fi de l'abús de les vendes vinculades en informàtica 

73. Alliberament del mercat de les telecomunicacions 

 
CULTURA 
PROPOSTES DE L’ASSOCIACIÓ D’ACTORS I ACTRIUS 
PROFESSIONALS VALENCIANS PER ALS PROGRAMES ELECTORALS DE LES 
ELECCIONS GENERALS 2008 
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74. Donar suport la reforma en profunditat de la regulació relativa a la relació laboral 
especial dels artistes en espectacles públics prevista en la disposició addicional 15 de la Llei 
40/2007 de Seguretat Social, de 5 de desembre, atenent a les propostes provinents dels 
sindicats professionals del col•lectiu d’artistes. Reformar el sistema de cotització 
incrementant el trams de les bases. També donar suport a les propostes de regulació que 
asseguren l’equitat amb la resta de treballadors pel que fa a l’accés a les prestacions. 

 

75. Establir les mesures adequades per a detindre el frau de llei que suposa la 
contractació mercantil, que està obrint-se pas perillosament i fent tant de mal a aquest 
col•lectiu. 

 

76. En aquest sentit, donar suport a una via adequada a les especials condicions laborals 
del sector, en quant al reconeixent de la capacitat de representació (consideració de 
‘sindicats representatius’) dels sindicats d’actors com a interlocutors socials vàlids 
(determinant, així mateix, la via de validació democràtica d’aquesta representativitat). 

 

77. Igualment, establir els canals perquè aquests sindicats puguen oferir als treballadors 
del sector la protecció i les garanties que la legislació laboral comuna estableix per a tots els 
treballadors, per mig de la representació en els comités d’empresa, o altres modalitats que 
foren d’aplicació quan aquests no existiren. 

 

78. Establir un òrgan de col•laboració entre els sindicats d’actors i l’Autoritat Laboral –
especialment amb la Inspecció de Treball i Seguretat Social- així com amb els Serveis 
d’Ocupació, a l’objecte de garantir l’efectivitat dels drets i deures tant d’empleadors com de 
treballadors i de la pròpia capacitat d’acció dels sindicats del sector. 

 

79. En relació amb el punt anterior, establir les mesures necessàries per a garantir la 
capacitat de protecció dels menors per part dels sindicats d’actors qui, eventualment, 
puguen ser requerits per a participar en activitats laborals en el sector –incloent els càstings- 
i les condicions en què es realitzen. 

 

 

80. Respecte de l’acompliment i de l’adaptació de les mesures de prevenció de riscos 
laborals i de salut i higiene, donar suport a les propostes elaborades des dels sindicats 
d’actors en col•laboració amb els organismes públics responsables. 

 

81. Corregir la normativa per tal de fer efectiu el dret a la formació continua, de la qual els 
professionals estan exclosos, en la pràctica. 

 

82. Atendre a les demandes de les organitzacions del sector pel que fa  a la millora i 
potenciació de la formació artística en tots els nivells formatius (Primària, Secundària, 
Batxillerat en Arts Escèniques i Escola Superior d’Arts Dramàtic). 
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83. Establir mesures relatives a aspectes fiscals, de propietat intel•lectual i d’ús comercial 
dels drets d’imatge. 

 

84. Establir els procediments necessaris per tal que els canals públics autonòmics puguen 
ser vistos en tot l’Estat, afavorint l’equilibri en la distribució i producció audiovisual en tot el 
territori. 

 

85. Incrementar la presència del teatre en Televisió Espanyola i en els canals públics 
autonòmics. 

 

86. Expandir la producció d’obres dramàtiques i sèries de ficció de Televisió Espanyola, 
més enllà de Madrid i Barcelona, a la resta de territoris on hi ha indústria audiovisual. És a 
dir, fer efectiu el caràcter el servei públic de totes les autonomies. 
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B) MÉS CIUTADANIA: PROMOURE ACCIONS PER ACONSEGUIR MÉS PARTICIPACIÓ 
I MÉS DEMOCRÀCIA. 
 
DRETS, LLIBERTATS I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. 
87. La reforma de la Llei Electoral per a aconseguir un sistema electoral realment 
proporcional i just.  

88. Fer més estrictes les clàusules d'inelegibilitat i incompatibilitat.  

89. Contemplar l'exigència de veïnat administratiu del candidat en la circumscripció per 
la qual es presenta.  

90. Establir límits més estrictes a les despeses electorals.  

91. Establir l'obligació de debats electorals entre representants de les distintes 
candidatures en els mitjans públics de comunicació. 

92. El reconeixement del dret de vot als 16 anys d'edat, i estendre així el dret a la 
participació política a un milió de joves. 

93. El reconeixement del dret de sufragi actiu i passiu als residents estrangers a partir 
d’un any per a les municipals i de tres per a la resta, amb independència de la nacionalitat. 

94. La reforma del Codi Civil en matèria de nacionalitat, per a eliminar els obstacles que 
la fan difícilment accessible a les persones estrangeres residents a l’Estat Espanyol.  

95. Els nascuts a l’Estat Espanyol amb pares immigrants tindran l'opció d'adquirir la 
nacionalitat espanyola, si així ho desitgen els seus pares, i, quan aconsegueixen la seua 
majoria d'edat, podran ratificar lliurement eixa decisió o optar per la seua nacionalitat 
d'origen. 

96. La reforma del Codi Civil perquè els espanyols que adquirisquen una altra 
nacionalitat puguen conservar simultàniament la nacionalitat espanyola. 

97. Introducció en el Codi Civil d'un capítol dedicat a la protecció dels animals. 

98. La creació d'una Oficina Pressupostària del Parlament per a conèixer en temps real 
com gasta el Govern el pressupost. 

99. Llei de Publicitat Institucional que regule els seus continguts i pose límits severs 
quan estiguen en vigor processos electorals de qualsevol àmbit. 

100. Llei contra el transfuguisme, restringint els drets dels trànsfugues. 

101. Efectiu desplegament de la Llei de la Memòria Històrica amb la creació de l'Institut 
per a la Memòria Històrica i l'impuls de projectes de recuperació de desapareguts. 

102. Llei de Participació Ciutadana que regule i facilite el contacte permanent entre el 
teixit social i les instàncies polítiques que exerceixen l'acció de govern, i que preveja la 
dotació de fons econòmics per a fomentar l'associacionisme juvenil, ciutadà, veïnal i cultural. 

103. Desenvolupament legal del dret de participació dels treballadors en les decisions 
empresarials. 

104. Modificació dels articles 11, 13 i 23 de la Constitució per al reconeixement de la 
ciutadania i dret de sufragi als estrangers residents a l’Estat Espanyol, en funció del seu 
arrelament i independentment de la seua nacionalitat. 

105. Proclamació d'una Constitució laica, sense referència a l'Església Catòlica ni a cap 
altra confessió religiosa. 
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106. Reforma del sistema electoral, per a aconseguir una major proporcionalitat i dotar de 
més eficàcia i independència a l'administració electoral.  

107. Major protagonisme de les Corts Generals, en la seua doble funció de poder 
legislatiu i de control de l'executiu. Reforma dels Reglaments del Congrés que facilite un 
funcionament àgil i democràtic.  

108. Reforma de la Llei Orgànica del Poder Judicial i la del Tribunal Constitucional que 
garantisca el pluralisme democràtic i territorial i evite el bloqueig i la paràlisi a què la 
manipulació partidista del PP ha sotmés a ambdós organismes. 

109. Acabar amb l'actual col·legiació obligatòria exigida per a exercir certes professions 
liberals, com ara advocats, metges, arquitectes, etc., contrària a la llibertat d'associació 
consagrada a l'article 22 de la Constitució Espanyola. 

110. Reforma de l'elecció dels Òrgans de Govern de les Institucions (Consell General del 
Poder Judicial, el Defensor del Poble, el Consell d'Administració de RTVE, etc.), garantint la 
seua independència i evitant les quotes de partit i la seua permanent politització. 

111. Reforma de la Iniciativa Legislativa Popular, el Referèndum, i altres instruments de 
democràcia directa, facilitant la seua utilització efectiva. 

112. Reforma legislativa necessària perquè el Parlament, el Tribunal de Comptes i les 
pròpies Administracions Públiques, puguen exercir un control eficaç de l'aplicació dels fons 
públics i de l'execució pressupostària. 

113. Reforma de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, per a assegurar 
la publicitat, transparència, control i eficàcia de les contractacions. 

114. Reforma del Consell Econòmic i Social, reforçant les seues competències i la 
participació de sindicats i altres organitzacions professionals i empresarials. 

115. Reforma de la immunitat parlamentària, a fi que no siga un "blindatge" a l'acció de la 
justícia. 

116. Pacte Anticorrupció 

117. Establiment d'un codi ètic del càrrec públic, que reculla els valors que han d'informar 
l'ètica en l'activitat pública (interés general, equitat, legalitat, austeritat, transparència, 
participació, servei a les ciutadanes i ciutadans, etc.) i als compromisos que adquireixen els 
càrrecs públics de respecte a estos valors, en l'exercici quotidià de la seua activitat. 
 

L’HABITATGE 
118. El dret constitucional a la vivenda suposa el reconeiximent que disposar d’un sostre 
estable és una necessitat humana de primer ordre. Això explica que, d’igual forma que en la 
sanitat i l’ensenyament, els poders públics han de garantir-ne l’accés universal i de qualitat, 
en condicions assumibles per tots. 

119. Cal assentar en la societat la idea que la vivenda no pot ser un objecte 
d’especulació, i això exigeix adoptar mesures com estes: 

120. Establiment d’un impost fortament progressiu sobre les vivendes desocupades, que 
augmente en funció del temps de desocupació i de la renda del propietari. 

121. Disminució de les despeses d’adquisició d’una vivenda, que actualment vénen a 
representar el 10% del seu preu.  

122. Cal suprimir l’obligatorietat de la intervenció del notari en aquelles transmisssions 
que, per afectar a vivendes prèviament inscrites al Registre de la Propietat, puguen verificar-
se directament amb la sola presència del Registrador com a funcionari i fedatari. 
Correlativament, cal suprimir l’Impost d’Actes Jurídics Documentats. Abaratiment dels 
tràmits per al canvi d’hipoteca. 
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123. Penalització fiscal dels anomenats “passes” o compra-vendes successives de 
vivenda quan encara sols existeixen sobre el plànol, pràctica que afavoreix la utilització de la 
construcció com a excusa per al frau impositiu. Correlativament, disminució de l’IVA que el 
comprador ha de pagar quan adquireix una vivenda nova, tot baixant-lo del 16% actual al 
7%, percentatge este coincident amb el de l’Impost de Transmissions Patrimonials que es 
paga quan la vivenda adquirida és de segona ma. 

124. Implantació de sistemes de lloguer que afavorisquen també la rehabilitació de 
vivendes. Aquells propietaris de vivendes antigues que accepten llogar-les a particulars per 
un preu tasat inferior al de mercat, seran compensats de les seues pèrdudes amb 
subvencions adreçades a la rehabilitació de l’immoble. 

125. Aprofundiment de les possibilitats que brinda la nova Societat Estatal de Lloguer, tot 
eixamplant el seu finançament. 

126. Constitució d’un Consell Estatal de la Vivenda, amb representació política i social 
ampla, amb funcions d’observatori de l’evolució del sector i d’organisme consultiu i de 
proposta. 

127. Concretar l’impost sobre vivendes desocupades, establint-lo amb caràcter progressiu 
i en funció de la renda del propietari que no ocupa. 

128. Reformar l’Impost sobre Béns Immobles (la contribució), de manera que no es 
calcule el seu import en funció de les zones de la ciutat sinó de la renda de cada ciutadà 
subjecte passiu.  
 

LA JOVENTUT 
Drets civils 
129. Reconeixement del dret de vot als 16 anys d'edat.  

 
Treball i inserció laboral 
130. Beques-salari i beques directes en funció de la renda familiar. 

131. Foment de formes d'oci no mercantils.  

132. Més i millor ocupació, i un treball amb drets des del primer dia.  

133. Intensificar les accions contra el frau en la contractació.  

134. Programes de formació i d'inserció laboral de la joventut, amb especial atenció als 
nous jaciments d'ocupació social i ambiental.  

135. Línies de crèdit amb avals públics per a la creació de cooperatives juvenils.  

136. Reconeixement dels drets laborals i socials dels becaris i joves investigadors.  

137. Reducció de la jornada laboral a les 35 hores.  

138. Regularització del tercer sector com nova font d'ocupació. 

 
Accés a l'habitatge 
139. Promoció pública i reserva de quotes d'habitatges de lloguer a preus inferiors al 
mercat per a joves amb un nivell màxim d'ingressos, a través del foment del lloguer i existint 
una borsa pública de lloguers destinats amb este fi.  

140. Crèdits blans, avals i subvencions a fons perdut a les persones joves per a la compra 
d'un habitatge. 
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141. Foment de les VPO cercant fórmules que abaratisquen el sòl que és el gran 
problema del preu dels pisos. Preus més barats sense necessitat de reduir l'espai dels 
pisos. 
 
Educació sexual i afectiva 
142. La reducció del preu dels preservatius a un nivell simbòlic i la seua distribució 
mitjançant la instal·lació de màquines expenedores als espais de trobada de la gent jove.  

143. Distribució de la píndola RU-486 (anomenada “del dia després”) a través de la xarxa 
pública sanitària, amb suficients garanties per a les dones.  

144. Garantir el dret de les dones a decidir la interrupció de l'embaràs amb independència 
de la seua edat, estat civil i nacionalitat.  

145. Assessorament sobre sexualitat i afectivitat a través d'una xarxa pública de centres 
de planificació familiar. 

146. Campanyes de prevenció contra la violència de gènere en joves i adolescents a 
través de programes desenvolupats per associacions juvenils de dones i consells de 
joventut. 
 
Oci i temps lliure 
147. S'impulsarà el voluntariat juvenil, evitant l'ocupació en activitats que necessiten mà 
d'obra remunerada i especialitzada. 

148. Promoció de la participació i l'associacionisme juvenil per a un model cultural 
alternatiu basat en l'humanisme, la cooperació i la solidaritat.  

149. Foment de la pràctica de l'esport, la música, el teatre, el cinema i la literatura 
realitzats per joves, així com de l'oci no basat en el consumisme.  

Educació 
150. Recuperació de les instal·lacions escolars i del carrer com a espais que permeten 
una llibertat real de comportaments. 

151. Impulsar la democràcia participativa als centres educatius.  

152. Realitzar campanyes de reducció del riscs i no realitzar campanyes dirigides als 
pares i mares, sinó dirigides i desplegades per als joves. 
 
IGUALTAT 
153. Posar en marxa urgentment de forma coordinada entre les administracions públiques 
mesures efectives per a reduir la violència masclista. 

154. Continuar amb un ampli desplegament de les campanyes de sensibilització i 
informació i de mesures de prevenció, cal mirar de front i atendre a les víctimes de la 
violència, i per tant proposem:  

155. Creació, en totes les comunitats autònomes d'un nombre suficient de Centres Públics 
Integrals d'Acollida de dones víctimes de violència de gènere.  

156. Duplicar el nombre de Centres 24 hores i pisos tutelats i centres d'acollida que 
existeixen actualment. 

157. Desenvolupar la Llei de mesures contra la violència cap a les dones i ampliar 
determinats supòsits. 
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158. Compromís del Govern, d'acord amb les empreses, de facilitar un lloc de treball a 
aquelles dones que, quant a la seua situació, s'hagen vist forçades a abandonar el que 
tenien o a traslladar-se a altres poblacions.  

159. Mantenir un cost zero en la taxa de la SS per a les empreses, s'aplicarien altres 
bonificacions per a elles, i facilitar que els organismes públics contracten amb estes 
empreses. 

160. Crear una Comissió especial integrada per persones especialistes i per les 
organitzacions sindicals quan es tracte d'aplicar mesures de caràcter laboral, que estudie i 
analitze l'impacte que té sobre les dones qualsevol resolució administrativa. 

161. Augmentar el nombre d'efectius humans en l'Inspecció de Treball 

162. Creació d'un departament d'especialistes que tinguen gura de l'aplicació de la Llei 
d'Igualtat a les empreses, amb sancions apropiades per a aquelles que reiteradament 
incomplisquen la Llei. 

163. Plans d'Igualtat obligatoris per a totes les empreses de més de 50 treballadors i 
treballadores. 

164. Mesures educatives que canvien la mentalitat de la ciutadania, perquè les dones 
siguen reconegudes com a ciutadanes de ple dret i en un pla d'igualtat respecte als homes. 

165. Aplicació, als centres escolars, de pràctiques d'igualtat, des dels 3 anys. 

166. Desenvolupament curricular de l’assignatura d’Educació per la Ciutadania per part 
especialistes, a més de proposar que siga impartida per especialistes en igualtat. 

167. Xarxa d'escoles infantils públiques de 0 a 3 anys, proposem 100.000 en tot l'Estat. 

168. Canvis en les mesures de conciliació del mercat de treball. 

169. A fi de facilitar el canvi de rols que tradicionalment s'assignen a les dones i als 
homes, proposem: 

170. Permís de paternitat obligatori per als pares i de 6 setmanes de durada. 

171. Durant el primer any del neonat o xiquet adoptat, tindran dret al salari complet 
aquells treballadors i treballadores que s'acullen a la reducció de jornada per atenció de fills 
menors i que treballen 35 hores a la setmana. 

172. Desenvolupar campanyes informatives que propicien l'assumpció d'esta mesura per 
part dels homes treballadors. 

173. Elevar la quantia de les pensions de viudetat fins al 70% de la base reguladora, com 
a norma general. 
 
MOVIMENT L.G.T.B. I LA DIVERSITAT SEXUAL 
174. Llei integral contra la homofòbia i la transfòbia amb incidència en els àmbits educatiu, 
laboral, sanitari. 

175. Educació sexual que contemple una perspectiva més àmplia que la genital. Pla 
antibullying homofòbic.  

176. Dret d’asil i assistència a les persones perseguides en els seus països d’origen per la 
seua orientació sexual o identitat de gènere.  

177. Inclusió de la no discriminació per orientació sexual i identitat de gènere en la Carta 
dels Drets Universals. 

178. Reforma de la Llei d'Identitat de Gènere. Promoure mesures positives per la 
integració social i laboral dels i les transexuals.  
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179. Accelerar el procés de retirada dels Expedients per les lleis de Perillositat Social i 
Vagos y maleantes del franquisme. Creació d’un fons per a l’estudi de la repressió. 

180. Reformulació del Pla Nacional sobre la SIDA com un veritable Pla Integral de Lluita 
contra el VIH-SIDA, que el situe com una qüestió d'Estat. 

181. Aposta pel laïcisme com un dels eixos vertebradors. Supressió del concordat amb el 
Vaticà. 

182. Reforma de la Llei de reproducció humana assistida, de manera que permeta la 
utilització d’ovocits per part de les integrants de matrimonis de dones. 

183. Aprovació d’una Llei de parelles de fet que equipare els drets dels fills no 
matrimonials als matrimonials en els casos de parelles del mateix sexe.  
 
ELS IMMIGRANTS 
 

184. Augment de les inversions formatives als països d’origen dels immigrants. 

185. Augment de les inversons adreçades a la construcció i manteniment 
d’infraestructures, especialment de les relacionades amb la cadena del fred, imprescindible 
per a la conservació d’aliments i medicines. 

186. Creació d’un fons públic, a disposició dels organismes de cooperació oficials, per a la 
concesió de microcrèdits en els països d’origen. 

187. Organització dels fluxes d’entrada als països d’origen en funció de les demandes 
laborals existents a l’Estat. 

 

Polítiques de prevenció 
188. Establir una política migratòria europea comuna, i gaudir de criteris també comuns a 
l’hora d’actuar en relació a les ajudes als països perifèrics i fronterers dins i fora de la Unió 
Europea, així com per al control de fronteres i la lluita contra les xarxes mafioses que 
trafiquen amb persones. 

189. Contribuir des de la UE perquè el problema de les pasteres es resolga, mitjançant 
convenis sobre fluxos d'entrada amb els països africans, l’exigència contundent de les 
institucions europees perquè els països africans assumisquen el reconeixement i la 
repatriació dels seus ciutadans arribats de manera irregular. 

190. Amb un horitzó més ampli, és imprescindible treballar per una divisió internacional 
del treball més justa i per obrir progressivament els mercats dels països desenvolupats als 
productes agrícoles d'Àfrica. 

191. La cooperació al desenvolupament és un factor estratègic i ha d'intensificar-se 
quantitativament i qualitativament, tant a l’estat espanyol com a Europa, perquè els països 
que contemplen com la seua població es veu obligada a emigrar puguen desenvolupar les 
seues pròpies condicions econòmiques.  

192. Desenvolupar una política de cooperació, justícia i solidaritat serà més eficaç i 
humanitàriament més justa que les accions de devolució i repatriació obligades per l'entrada 
irregular de persones, política que hauria d'abanderar la Unió Europea. 
 

Polítiques de gestió 
193. Habilitar mecanismes per atendre els fluxos migratoris produïts per diversos motius; 
és a dir, les persecucions per motius polítics, de raça o per violència de gènere han de tindre 
un tractament diferenciat del fluxe principal, el laboral. 
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194. Dictar normes especifiques que garantisquen una simplificació dels tràmits de 
regularització o d’actuació per evitar que estos ciutadans patisquen perjudicis afegits als 
propis de la seua situació. 

195. Pla d’acollida i desenvolupament d’una àmplia xarxa de centres d’acollida per a 
aquells immigrants que ho necessiten. 

196. Anàlisi de la problemàtica de la immigració laboral i els problemes que genera tant 
als països d’origen com al nostres. 

197. Política decidida de persecució i penalització de l'ocupació de persones en situació 
irregular mitjançant una major dotació de mitjans i recursos perquè es puga realitzar una 
millor i més eficaç persecució del empresaris que utilitzen ocupació irregular en les seues 
empreses. 

198. Instar a intervindre a la Inspecció de Treball i la Fiscalia quan es detecte este tipus 
d'ocupació. 

199. Considerar el reagrupament familiar com un dret reconegut a la població immigrant 
que decidisca establir-se a l’estat espanyol. 

200. Posada en marxa d'una Agència Estatal de les Migracions per a la coordinació de la 
política de regulació, ordenació i gestió dels fluxos. 

201. La creació d'una finestreta única que canalitze les competències de les diferents 
instàncies de l'administració que intervenen en la política d'immigració, és una altra de les 
necessitats que s‘hauria d'englobar-se dins de les tasques de l'Agència Estatal. 

 

Polítiques d'integració 
202. Demanarem el dret de vot per a les persones immigrades en totes les eleccions, a 
partir d’un mínim d’un any de permanència per a les municipals, i de 3 anys per a la resta.  

203. Establir mecanismes per garantir la igualtat d’oportunitats a l’hora de promocionar-se 
laboralment, amb independència de l’origen del treballador/a. 

204. Estabir mesures antidiscriminatòries dirigides a vetllar pel veritable gaudiment d’estos 
drets tal i com exigeixen els compromisos comunitaris. 

 

Polítiques de reversió 
205. Desenvolupament legal del dret a retornar al seu país d’origen bé per raons forçoses 
o voluntaries 

206. Reconeiximent dels drets fiscals i econòmics dels immigrants en el moment de la 
seua jubilació siga a l’estat espanyol o al seu país d’origen extracomunitari. 

207. Derogació de la Llei d'Estrangeria i substitució per una Llei de Ciutadania. Igualtat de 
drets i llibertats dels estrangers a l'estat espanyol. Dret a l'associació, a la vaga, a la 
sindicació i a la reunió. Igualtat de drets de les persones reagrupades per a possibilitar 
especialment l'emancipació dels joves i les dones. Les autoritzacions de residència per 
reagrupament han d'implicar automàticament una autorització de treball. 

208. Regulació, control i dignificació dels centres d'atenció, acollida i internament, amb 
recursos humans i materials suficients, ja que tracten amb ciutadans en especial situació de 
risc. 

209. Impuls de plans estratègics d'integració d'immigrants que tinga com a objectiu la 
conviviencia i el respecte mutu, com també plans de llengua, interculturalitat i cohesió social. 
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210. Determinar mesures legals amb criteri just i equitatiu d'admissió als centres 
educatius per a evitar que la dualitat escola pública - escola concertada no es torne escola 
d'autòctons - escola d’immigrants. 

211. Impulsar l'accés al permís de residència i de treball als menors immigrants una 
vegada hagen assolit la majoria d'edat. 

212. Increment pressupostari del fons d'acollida i integració d'immigrants. 

213. Incrementar fins al 0'7% el pressupost dedicat a les polítiques de cooperació al 
desenvolupament dins dels Pressupostos Generals de l’Estat. 

214. Reorientació dels fons FAD a criteri d'AECI per tal que no siguen computats com a 
ajudes a la cooperación. 

215. Lluita contra l'explotació laboral de les persones immigrants. Increment de mitjans 
per a una millor inspecció i enduriment de les sancions a empresaris que incompleixen la 
llei. Aposta seriosa per la normalització de les situacions laborals irregulars existents 

216. Millorar la gestió i l'increment de recursos, humans i tècnics, tant a les oficines 
d'estrangeria de les delegacions i sotsdelegacions de l'estat com als registres civils. 

 
LA REFORMA DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 
Simplificar l’Administració per fer-la més operativa. 
217. Avançar cap a la simplificació i cooperació entre les administracions per a millorar els 
serveis a la ciutadania i la simplificació i abaratiment dels costos administratius.  

218. Suprimir les delegacions ministerials i traspassar les seues funcions a les 
administracions autonòmiques, i les modificacions legislatives i actuacions polítiques en els 
àmbits estatal i autonòmic. 

219. Simplificació dels nivells i escales funcionarials per tal de reduir les diferències de 
sou entre els diferents grups funcionarials i que siga una realitat que les diferències 
màximes siguen 1 a 3, particularment en els cossos generals de l’administració. 

220. Establiment de mecanismes que agilitzen el possible pas dels funcionaris d'una 
Administració a una altra diferent. 

221. Compromís d'extinció definitiva de la precarietat a la funció pública mitjançant la 
implantació dels sistemes de consolidació adients.  

222. Compromís de l'Administració per a oferir públicament, com a màxim amb una 
periodicitat anual, la totalitat de les places disponibles a cada moment. 

223. Tecnificació total de l'Administració, incloent les comunicacions amb l'administració. 
Eliminació de qualsevol tipus de cua mitjançant la universalització del sistema de cita prèvia 
telefònica i/o informàtica. 

224. Creació d'institucions formatives pròpies de les Administracions, per tal d'assegurar 
la millora constant dels nivells de coneiximent dels funcionaris i la seua possibilitat d'ascens 
correlatiu, i descarregar així a la Universitat de la seua funció actual d’ “expenedora de títols” 
que els funcionaris necessiten per a progressar en el seu treball. 

225. Circumscripció única, i conseqüent descentralització dels serveis de la Generalitat al 
territori d'acord amb les comarques (la llei de creació i organització de les quals ha de ser 
prèviament aprovada per les Corts Valencianes). 

226. Una llei per a convertir el País Valencià en circumscripció única. 

227. Supressió de l'Administració perifèrica de l'Estat al País Valencià amb el traspàs a la 
Generalitat de totes les seues funcions. 
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228. Reconeixement dels alcaldes com a representants de l'Estat i la Generalitat en el 
terme municipal i el reforçament de la dimensió política i l'autoritat de les administracions 
municipals. 
 
Un nou model d'Administració Pública.  
229. L'adopció d'un model d'Administració cooperativa en la gestió i amb “finestra única” 
per al ciutadà. 

230. La millora del funcionament i l'eficàcia de les Administracions Públiques, implantant 
en totes les seues àrees pressupostos per programa, establint en tots els nivells 
procediments d'avaluació de les polítiques públiques i simplificant els tràmits administratius. 

231. Limitació dels àmbits polític i administratiu, a fi d'eliminar la confusió existent entre 
les responsabilitats de direcció política i les de gestió. D'acord amb estes criteris, es 
promourà la regulació per llei de les funcions del Govern i l'Administració Pública. 

232. Democratització de les Administracions Públiques, fent-les més transparents i 
acostant-les als ciutadans. Per això s'hauran d'articular instruments de participació ciutadana 
en la planificació, preses de decisió, desenvolupament, execució i gestió de les polítiques 
públiques i en el control i funcionament, eficàcia i eficiència dels serveis públics. 

233. Establiment d'un Codi ètic per a l'actuació dels empleats públics, a fi de promoure 
models de conducta que integren valors ètics del servei públic com la prevalença de l'interès 
general sobre el particular, actuar amb objectivitat, imparcialitat i transparència, no utilitzar 
mitjans públics per a fins privats, voluntat de servei al ciutadà i utilitzar amb eficàcia els 
recursos públics.  

234. Preferència de la titularitat pública de la gestió, rectificant l'actual procés 
privatitzador; millora de la gestió dels instruments de Dret Públic (contractes públics, gestió 
pressupostària, procediments administratius, ...); implantació de mecanismes avaluadors de 
l'eficàcia de l'activitat administrativa i dels serveis públics, i de sistemes d'exigència de 
responsabilitats als gestors; i prohibició de les transferències al sector privat de funcions 
pròpies de l'Administració. 

 
Avançar en la reforma de la Funció Pública.  
235. Desenvolupament del dret a la negociació col·lectiva, la reducció de la temporalitat. 

236. Desplegament normatiu del dret a conciliar la vida laboral i familiar. 

237. Desenvolupament dels plans d'igualtat i la millora de la carrera professional.  

238. Adaptació legislativa de les lleis que afecten el desenvolupament professional de les 
administracions locals al que preveu l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i desenvolupar tots 
els aspectes que són competència de la Generalitat Valenciana en eixa matèria. 

239. Assegurar unes bases comunes per a tot el personal de les Administracions 
Públiques que permeten l'homogeneïtzació de l'ocupació pública, amb la qual cosa es 
crearia una única figura d'empleat públic i s’acabaria amb la dicotomia laborals-funcionaris 
en l'Administració.  

240. Supressió de la figura del personal directiu, la selecció del qual no està sotmesa als 
principis constitucionals  

241. Limitar per llei la possibilitat d'externalització de funcions. 

242. Aprofundir i avançar cap a un nou model de funció pública basada en una carrera 
professional sotmesa als principis d'igualtat, mèrit i capacitat. 
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243. Desenvolupament d'una funció directiva exercida per empleats públics prou 
qualificats i seleccionats amb respecte a estos principis.  

244. Limitació dels llocs de lliure designació als estrictament necessaris i supressió del 
clientelisme.  

245. Modificar la política de privatització de serveis públics i suprimir l'externalització de 
funcions pròpies de l'Administració. 

246. Establir un Pla d'ordenació i desenvolupament de recursos humans a les 
Administracions Públiques, concertat en una Conferència Sectorial de la Funció Pública 
entre el govern central, els governs autonòmics i la Federació Espanyola de Municipis i 
Províncies. 

247. Eliminar el treball precari estructural substituint-lo per ocupació estable. 

248. Establir un nou règim disciplinari i un nou sistema d'incompatibilitats. 

249. Homologar les condicions laborals, retributives i professionals del personal de les 
distintes Administracions Públiques.  

250. Introduir una clàusula de revisió salarial anual que evite als empleats públics la 
pèrdua constant del seu poder adquisitiu. 
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C) MÉS ALTERNATIVA: CONSTRUIR UNA SOCIETAT SOSTENIBLE, SOLIDÀRIA I 
PACÍFICA 
 
ENERGIA. LLUITA CONTRA EL CANVI CLIMÀTIC. 
251. Incrementar les mesures de foment i diversificació de les energies renovables, molt 
especialment de la solar, en coordinació amb les CCAA i els Ajuntaments.  
252. Major impuls al IDAE (Instituto para la Diversificación y el Ahorro Energético), amb 
l’increment del pressupost per finançar projectes de producció d’energia renovable.  

253. S´ha d´incrementar l´estalvi i l´eficiència energètica. Cal una estratègia que 
contemple tots els sectors econòmics i socials. S´han d´establir incentius i ajudes per 
a mesures d´estalvi, i penalitzacions fiscals als grans consums i usos suntuaris. 
254. Aprovar una llei d´estalvi i eficiència energètica amb l´objectiu de reduir el 
consum d´energia primària com a mínim un 1% anual en termes absoluts, i com a 
punt de partida per aconseguir una reducció del 20% l´any 2020. 
255. Ajudes per la compra de bombetes de baix consum. Penalització del consum 
excessiu d’energia amb l’introducció de la tarifació del consum per trams. 

256. Cal elaborar un calendari de tancament anticipat de la Nuclear de Cofrents, abans 
d´arribar al final de la seua vida útil. Efectuar estudis epidemiològics sobre els efectes de les 
radiacions en l´entorn de les actuals nuclears. 

257. Renovació del CSN (Consell de Seguretat Nuclear). Fer que este òrgan siga més 
transparent i participatiu i que oferisca més i i millor informació a la societat. 

258. Trasllat de totes les instalacions elèctriques que poden ser perjudicials per a la salut, 
com ara la Subestació de Patraix a València, respectant les recomanacions de 
l’Organització Mundial de la Salut. 

259. Redacció d´un Programa d’Exemplaritat de les Administracions Públiques en 
l´ús de l´energia, començant per l´obligació d´emprar energia solar a les oficines, 
centres educatius, hospitals i altres dependències i construccions que depenguen de 
les administracions públiques. 
260. Elaboració d´una llei de lluita contra la contaminació electromagnètica, que 
considere i regule antenes de telefonia mòbil, xarxes wi-fi, línies elèctriques, 
estacions elèctriques, i tota mena d´instal·lacions susceptibles de generar 
contaminació electromagnètica. Establiment de mesures normatives en base a 
l´aplicació del principi de precaució i prevenció de riscos. 
261. Combatre amb més decissió el canvi climàtic. Reducció de les emissions de 
gasos d´efecte hivernacle en un 30% l´any 2020, prenent com a base les emissions 
de 1990, i del 80% per a l´any 2050. 
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RESIDUS 
262. Establiment d´una normativa per la minimització de resídus elaborada amb el màxim 
consens i participació social, especialment comptant amb la col·laboració de botigues i grans 
superficies comercials.  

263. Impulsar més decididament la recollida selectiva generalitzada (no voluntarista) de 
residus urbans amb mesures de suport als ajuntaments (assessorament legal i tècnic, 
ajudes...) per a adoptar les actuacions necessàries. 

264. Subvencionar com a energia renovable la biometanització de la matèria orgànica 
domèstica. Desenvolupament de plantes de biometanització. Recollida separada de la 
matèria orgànica. 

265. Incentius a les persones, comunitats i ajuntaments que reduïsquen la generació de 
residus i als qui en disminuïsquen la fracció de rebuig. 

266. Revisió de la normativa vigent sobre envasos i embolcalls (LERE). Incentivació de 
mesures preventives per disminuir els objectes susceptibles de convertir-se en residus i 
penalització de la seua excessiva generació. 
 
AIGUA 
267. Promoció i incentivació de mesures d´estalvi i eficiència en l´ús de l´aigua. S´ha 
d´evolucionar cap a una gestió de la demanda. 

268. Implementació i desenvolupament, sense retards, de la Directiva Europea de l´Aigua. 
Cal que els preus reflexen, de manera realista, el cost de l´aigua. 

269. Elaboració de tots els plans de conca, incloent la revisió del Pla de Conca del 
Xúquer, incorporant els criteris de la Directiva Europea de l´Aigua. Establiment de cabals 
ecològics per als principals rius de l´estat espanyol, amb criteris objectius i assessorament 
científic. 

270. S´han d´evitar o penalitzar els usos suntuaris i malbaratadors de l´aigua. 

271. Calen ajudes per a incrementar els actuals nivells de reutilització de les aigües 
depurades i per estendre la depuració terciària de l´aigua. 

272. Supressió dels abocaments d´aigües contaminades o parcialment depurades a llits 
públics i a la mar, ja siga per mitjà d´emissaris o de qualsevol altra manera. Increment de la 
vigilància i de les sancions per fer efectiva esta mesura. 

273. Protecció dels aqüífers i control rigorós dels pous. Persecució més rigorosa i 
contundent de les extraccions il·legals i de la contaminació d´aqüífers. 

 
GESTIÓ FORESTAL 
274. Millora i extensió dels sistemes de detecció de focs per infrarojos i altres modalitats 
de detecció remota. Increment de les dotacions aèries de lluita contra incendis, en 
col·laboració amb les CC. AA. Ampliació dels serveis especials de lluita contra els grans 
incendis. 

275. Ajudes específics per la conservació de la biomassa i diversitat forestal, potenciant 
l´increment de la coberta vegetal i la seua qualitat i estat de maduresa i bona conservació. 

276. Renovació, amb criteris científics interdisciplinars, de les institucions d´investigació i 
gestió forestal. Aplicació de criteris ecològics en tots els aspectes de la gestió i prevenció de 
riscs (repoblacions forestals, vivers, bancs de llavors, prevenció de focs, restauració de 



 UNITS SOM MÉS 

 27

zones degradades). Increment de la col·laboració amb universitats i centres públics 
d´investigació en tots els aspectes de la gestió forestal. 

277. Priorització de la lluita contra la desertificació, amb mesures preventives dirigides a la 
conservació de la coberta vegetal pluriestratificada i evitar totes aquelles activitats i 
intervencions que generen erosió. Incrementar les inversions i els equips d´investigació en 
els plans de lluita contra la desertificació. 

 

INFRAESTRUCTURES I TRANSPORT. 
278. Paralització i revisió del vigent pla d´infrastructures viaries (PEIT) per redefinir-lo amb 
paràmetres sostenibles i de prioritat als transports públics més eficients i menys 
contaminants. 

279. Major impuls del ferrocarril, molt especialment de les xarxes de rodalies. Revisió dels 
projectes encara no executats d´AVE i consideració alternativa de la modernització i millora 
de la velocitat alta en la xarxa ferroviària existent. Projectes a executar encara pendents: 

280. Millora de les infraestructures de les línies de Xàtiva-Alcoi, València-Madrid per 
Conca i València-Terol, per poder augmentar la velocitat comercial. 

281. Potenciació de les rodalies d´Alacant, millorant la línia a Múrcia i creant una línia 
d´Alacant a Villena i altra de Gandia a Dénia. 

282. Creació d´una línia de rodalies de Vinaròs a Castelló, amb connexions a Onda i a La 
Vall d´Uixó i d´esta població a València. 

283. Soterrament de les línies de ferrocarril allà on produïsquen un efecte de barrera, com 
ara a Villena, Alfafar, etc.  

284. Ajudes als ajuntaments per acometre estudis i projectes tècnics de carrers de 
vianants i de foment de les modalitats de mobilitat sostenible, atenent a la seua 
interconnexió i priorització del transport públic davant del privat. 

285. Descentralizació de la gestió dels trens de rodalies, perquè passe a càrrec de 
l´administració valenciana. 

286. Potenciar el tràfic de mercaderies per ferrocarril, gravant l´ús de la carretera. 

 
IMPULS A L´AGRICULTURA ECOLÒGICA. 
287. Moratòria de la producció d´aliments transgènics. Normativa més eficaç per evitar la 
contaminació de conreus per produccions transgèniques.  

288. Promoure una llei per declarar tot l´estat espanyol lliure de transgènics. 

289. Exigència d´etiquetatge clar i ben visible en relació a transgènics, aditius i 
components alimentaris de risc (com ara olis hidrogenats, greixos trans, etc.). Prohibició 
d´aquells aditius alimentaris que no aporten millores nutricionals i generen riscs per la salut. 
Persecució més efectiva de la utilització inadequada i fraudulenta dels apelatius bio-, eco-, 
saludable, etc., en aliments que no provenen de l´agricultura ecològica i que no justifiquen 
els beneficis que anuncien. 

290. Penalització fiscal dels adobs químics de síntesi i dels plaguicides de major risc 
ecològic o per la salut de les persones. Major vigilància i control en la venda, distribució i 
magatzematge de fitosanitaris i de la recuperació dels seus residus i envasos. 

291. Incentivació de les tècniques de producció ecològica. Suport al cooperativisme i 
l´associacionisme al respecte. Establiment de xarxes de distribució i venda dels productes 
ecològics. 
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292. Utilització de productes ecològics en establiments oficials i centres públics (oficines, 
seus d´institucions, hospitals, centres educatius, etc.) que depenguen de l´administració. 

293. Reconeixement de les teràpies alternatives i les medicines no convencionals; 
regulació i legalització d´estes pràctiques i foment i control dels medicaments basats en 
productes naturals. 

294. Foment de la compra pública de productes provinents de l´agricultura ecològica, el 
reciclatge i el comerç just. Regulació per fomentar l´ús d´estos productes en tota classe 
d´edificis i instal·lacions que depenguen de les institucions públiques. 

 

PROTECCIÓ DEL PAISATGE I DELS ECOSISTEMES SINGULARS. 
295. Establiment de mesures cautelars de protecció de les zones LIC i IBAs d´acord amb 
l´esperit de les directives europees i les sentències del tribunal de Luxemburg, mentre no 
gaudisquen de l´adequada declaració de protecció per part de les diferents administracions 
competents. 

296. Completar de manera urgent la delimitació i fitació de les zones de domini públic 
maritimo-terrestre. Revisió d´ofici de les delimitacions dubtoses o contradictòries, 
especialment les relacionades amb l´urbanització a menys de 500 metres de la costa. 

297. Completar de manera urgent la delimitació i fitació de les vies ramaderes encara 
pendents. Suspensió cautelar de qualsevol procés de modificació d´amplària o traçat que 
afecte a vies encara no delimitades. 

298. Incentius i ajudes a les modalitats de turisme rural, rehabilitació, restauració i millora 
paisatgística i altres activitats tradicionals compatibles amb la conservació dels ecosistemes 
rurals i forestals. 

 

CONTAMINACIÓ ATMOSFÈRICA. PRODUCCIÓ NETA. 
299. Incrementar la xarxa de medidors de la contaminació atmosférica i aqüàtica, en 
col·laboració amb CC.AA. i ajuntaments. Publicació de les dades de manera notòria, 
accessible i de fàcil comprensió per la població. Informació adequada i actualitzada 
puntualment de les superacions dels llindars de protecció. 

300. Ajudes per la reconversió i adequació dels sistemes productius industrials per 
incorporar tecnologies més netes. Ajudes per a noves empreses o activitats que incorporen 
tecnologies no contaminants o més eficients en l´ús de recursos bàsics com aigua, energia o 
matèries primeres. 

301. Ajudes a la investigació pública en procesos industrials menys contaminants i en 
reutilització de subproductes. Investigació, assessorament i subvencions per a la substitució 
i eliminació dels COP (contaminants orgànics acumulatius i persistents) dels diferents 
processos industrials. 

 

URBANISME I ORDENACIÓ DEL TERRITORI. 
302. Revisió de la legislació vigent per restringir la declaració d´utilitat pública i la 
possibilitat conseqüent d´expropiació forçosa només a casos de necessitat social justificada. 

303. Restricció dels projectes urbanístics que incorporen models d´ocupació dispersa del 
territori, els quals no han de ser aprovats més que quan no hi haja altres possibilitats de 
creixement connectat i compacte dels nuclis urbans tradicionals. 

304. Classificació de manera sistemàtica com a SNU d´aquelles tipologies de sòl d´alt 
valor ecològic o paisatgístic com ara els terrenys forestals, els litorals, els d´elevada fertilitat i 
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productivitat agrícola i els corresponents a estructures rurals tradicionals singulars. 
Condicions molt restrictives per a la reclassificació de SNU. 

305. Impedir els projectes urbanístics elaborats fora del PGOU que modifiquen la 
planificació estructural del municipi. Limitar amb condicionants estrictes els projectes 
urbanístics que no es justifiquen en base a les demandes realistes d´accés a la vivenda per 
part dels habitants del municipi. 

306. Crear un nou impost ambiental sobre el canvi de qualificació del sòl rústic a d´altres 
de major valor afegit. Establiment d´un fons específic que gestione els recursos captats per 
a contribuir a l´equilibri d’usos i al manteniment i millora del medi natural. 

 
PREVENCIÓ DE DANYS AMBIENTALS I PROTECCIÓ DELS RECURSOS NATURALS. 
307. Completar i millorar la normativa d´avaluació d´impacte ambiental per augmentar els 
supòsits sotmesos a avaluació. Establir condicionants per garantir la qualitat dels informes i 
de les resolucions. 

308. Incrementar els mecanismes de particiació ciutadana i d´accés a la informació 
ambiental. 

309. Increment de les dotacions i mitjans dedicats a l´inspecció i vigilància mediambiental. 
Ampliació dels efectius del Seprona i de les Fiscalies ambientals. 

310. Oficines d´assessorament als ciutadans en matèria de medi ambient i territori, amb 
ajudes per a les organitzacions de defensa del medi i el territori, perquè puguen 
desenvolupar les seues tasques de manera constructiva i efectiva. 

311. Establiment d´un fons compensatori a favor d´aquelles comunitats autònomes amb 
programes més ambiciosos de protecció del medi ambient, per evitar el dúmping ambiental 
en el marc de l´estat espanyol. 

312. Crear un nou índex de disponibilitat de recursos ambientals, com un indicador de 
referència que s´afegisca als indicadors tradicionals de la comptabilitat macroeconòmica 
(PIB, IPC, renda per càpita) tant de l´estat com de les diferents comunitats autònomes. Este 
indicador incorporarà sèries de dades estables i homogènies sobre l´estat i l´evolució dels 
paràmetres més destacats de qualitat ambiental, nivells de contaminació, disponibilitat i 
qualitat de recursos ambientals, etc. 

313. Incrementar les despeses en R+D+I, assolint un 3% a la propera legislatura, 
especialment en activitats i projectes de caràcter ambiental (lluita contra la contaminació, 
reciclatge i recuperació de residus, depuració integral d´aigües, energies alternatives, 
edificació sostenible, mobilitat no contaminant, etc.) 

314. Transformar les activitats potencialment contaminants i penalitzar els consums 
malbaratadors de recursos naturals mitjançant una fiscalitat ambiental, basada tant en la 
creació de nous gravàmens, com en la reforma dels tributs ja existents. La finalitat no és 
l´increment de la pressió fiscal, sinó la seua redistribució i reorientació ecològica de manera 
que alleugere les càrregues sobre les activitats més sostenibles i les incremente sobre 
aquelles netament insostenibles. 

 

RESPECTE I TRACTE DIGNE ALS ANIMALS. 
315. Millora de la normativa per evitar maltractaments als animals. Elaboració d´una llei 
que establisca i regule els drets dels animals. 

316. Restriccions als espectacles amb animals per garantir els mínims danys. 

317. Regulació de les condicions de transport, cria i sacrifici dels animals destinats a 
alimentació humana per evitar el patiment innecessari. 
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318. Increment de les sancions per abandonament o maltracte dels animals de 
companyia. 

 
 
LA SALUT 
319. Eixamplament de les prestacions de la Sanitat Pública: dentista universal, 
rehabilitacions fisioterapèutiques, logopedes... 

320. Extensió dels serveis d’informació i orientació en matèria de sexe segur i 
responsable. Preu simbòlic dels preservatius i dispensació a tot tipus de centres públics. 

321. Llei que considere donant d’òrgans totes aquelles persones que, abans de morir, no 
hagueren manifestat expressament la seua oposició a la donació. 

322. Establiment dels mitjans per a la conformació de bancs de cel·lules-mare 
interconnexionats a tot el territori estatal. Recollida dels cordons umbilicals, per la seua 
utilitat terapèutica i/o per a transfussions. 

323. Incentius a la investigació científica en cel·lules-mare. 

324. Establiment de sistemes efectius de compensació econòmica entre comunitats 
autònomes per les despeses sanitàries ocasionades pels seus residents desplaçats. 

325. Garantia d’igualtat en l’accés a l’estat espanyol a les prestacions sanitàries a tots els 
emigrants i fills d’emigrants, encara que no gaudisquen de la nacionalitat espanyola. 

326. Organització de campanyes públiques i gratuïtes de formació en matèria de primers 
auxilis i autoprotecció en cas de catàstrofes. 

 

BENESTAR SOCIAL. 
SERVEIS SOCIALS 
327. Impuls del Pla Concertat Estatal per al desenvolupament dels Serveis Socials així 
com d'un nou Pla d'Ordenació dels Serveis Socials Generals i Especialitzats que atenga a la 
necessària comarcalització, municipalització i inclusió de la participació de la iniciativa social 
en la xarxa pública de serveis socials. 

328. Creació d'un marc legislatiu comú en matèria de Llei de Serveis Socials que 
establisca línies d'actuació comuna interterritorials amb claredat en els funcions i 
competències corresponents, amb pressupost mínim estable i garantit. 

329. Enfortiment i millora de l'estructura pública de la xarxa de serveis socials generals, 
millora de la seua estructura organitzativa i establiment d'un pla de finançament estable 
mitjançant l'increment del pla concertat de serveis socials que gestionen els ajuntaments 
que possibilite la projecció de programes i prestacions bàsiques socials adequades a les 
noves necessitats i demandes de la ciutadania. 

330. Desenvolupament d'un Pla marc de millora i inclusió social per a zones i barris 
d'acció preferent. 

331. Creació d'una infraestructura actualitzada com a xarxa de centres socials generals i 
especialitzats que possibilite baixar la ràtio de població atesa, estendre els seus serveis i 
canalitzar les noves necessitats i demandes socials. 

332. Creació de plans sectorials per col·lectius amb necessitats prioritàries entre els quals 
es destaquen: menors, majors, immigració, discapacitats psíquiques i físiques i violència de 
gènere. Com també dotació de noves infraestructures assistencials, terapèutiques i 
rehabilitadores junt a programes especialitzats 
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333. Creació d'un mapa social de recursos i d'un observatori social que analitze i oriente 
les accions polítiques en matèria de benestar social que es realitzen des de l'administració. 

334. Regulació de subvencions i convenis mitjançant un concert anual i estable. 

335. Impuls d'una normativa estatal i autonòmica que determine bases, requisits i 
condicions dels serveis prestats per empreses privades a fi de reduir i eliminar la 
privatització i externalització de serveis. 

336. Carta de Drets Socials, com a instrument de participació i acció que servisca per a 
impulsar els drets de tenir una informació ràpida i clara, un tracte personalitzat, qualitat en 
els serveis públics, l'elecció del professional, la supervisió conjunta i l'equilibri territorial. 

337. Aprovar una Llei de Foment del Tercer Sector Social a fi de millorar aspectes de 
reconeixement, finançament i independència d'entitats sense ànim de lucre en matèria de 
benestar social. 

 
DESENVOLUPAMENT DE LA LLEI DE DEPENDÈNCIA 
338. Reconsideració del pressupost destinat a la Llei de la Promoció de l'Autonomia 
Personal i Atenció a les Persones en Situació de Dependència per tal de reduir el calendari 
d'implantació i aplicació, crear infraestructures i incrementar les quanties de les prestacions 
econòmiques previstes.  

339. En els desenvolupaments reglamentaris i adaptacions legislatives en cada 
autonomia, a fi de neutralitzar les amenaces de la seua aplicació i aconseguir el clar avanç 
en matèria de política social que significa, exigir: un finançament necessari, intensitat de 
cartera de serveis i prestacions econòmiques suficients, limitació econòmica de l'usuari 
(límits al copagament), equips de valoració... impulsant la coordinació necessària en l'àmbit 
sanitari i social amb finançament suficient, estable i sostingut en el temps. 

340. Incrementar les quanties de prestació proposades per al grau III, gran dependència, 
nivell 1 i 2 així com la quantia en concepte d'assistència personal i la de cuidadors informals, 
millorant la figura de l'assistent. 

 

DONA 
341. Pla de generació d'ocupació estable per a dones treballadores basat en la igualtat 
salarial i social. 

342. Duplicar les partides pressupostàries a la Llei de Violència de Gènere per a garantir 
l'eficàcia de les mesures regulades així com avançar en la sensibilització, prevenció i 
detecció mitjançant el seu desplegament normatiu i competencial. Desenvolupament del Pla 
Nacional de Sensibilització i Prevenció, concertat amb les comunitats autònomes i les 
administracions locals. 

343. Duplicar el pressupost de la Llei d'Igualtat de dones i homes així com l'ampliació dels 
permisos de paternitat i maternitat a 20 / 26 setmanes. 

344. Despenalització de la interrupció voluntària de l’embaràs (IVE) per opció lliure de la 
dona dins de les catorze primeres setmanes. Llei de terminis i regulació de l’objecció de 
consciència. 

345. Despenalització de determinats supostos de l'IVE que s'han demostrat insuficents 
per a garantir la protecció jurídica i mèdica de les dones i professionals, per això es planteja 
la reforma, per a cobrir deficiències i protegir la lliure decisió de les dones per a interrompre 
el seu embaràs en les primeres setmanes amb plena inclusió en la cartera de serveis del 
Sistema Nacional de Salut. 
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346. Elaborar els pressupostos amb perspectiva de gènere per llei. Tots els pressupostos 
han de contemplar la perspectiva de gènere com a instrument per assignar la despesa 
pública de forma equitativa. Així com en les polítiques de cooperació. 

347. Equiparar els sous, els contractes dignes i els plans d’igualtat a les empreses, per a 
una ocupació femenina de qualitat. Eliminació i compensació de la posició desigual de les 
dones al mercat laboral en termes quantitatius – més atur, més temps parcial, més 
temporalitat, més precarietat - i en termes qualitatius – segregació vertical i horitzontal, 
discriminació salarial i assetjament sexual. 

348. Revisar el llistat de malalties professionals que donen dret a les prestacions 
d’invalidesa o incapacitat, incorporant patologies específiques de les dones que en 
l’actualitat no es contemplen. 

349. Incloure el finançament dels anticonceptius en el sistema sanitari públic. 

350. Establir programes de formació, atenció sociolaboral i ocupació amb prestacions 
econòmiques que garantisquen la independència econòmica de les dones en situació de 
prostitució fins a completar la seua inserció laboral, per a poder abandonar la pràctica de la 
prostitució. 

351. Garantir l’efectivitat del principi de no discriminació entre homes i dones en les 
polítiques públiques per a la inserció econòmica i social de les persones immigrades. 

352. Elaborar una Llei de Temps que impulse el repartiment del treball domèstic, 
reproductiu, d’atenció, de formació i oci, que organitze el conjunt dels horaris en funció dels 
temps necessaris per a la societat. 

 

FAMÍLIA 
353. Equiparació d'ajudes i bonificacions generals de les famílies monoparentals amb les 
famílies nombroses. 

354. Regulació de la guarda i custòdia compartida com a criteri general 

355. Regulació estatal de mediació familiar com a solució pacífica dels conflictes en 
l'àmbit familiar. 

356. Increment d'inversió i posada en marxa de centres i serveis per a estendre i 
generalitzar la xarxa d'escoles infantils en l’interval de 0 a 3 anys. 

357. Establir límit de renda per a percebre el xec bebé. 

358. Desenvolupar un nou model de gestió institucional dels conflictes familiars, basat en 
la mediació familiar i en el principi d'igualtat dels ciutadans davant la llei. Reformar els 
articles del codi civil que regulen la guarda i custòdia dels menors després de la separació 
dels progenitors 

359. Una reforma profunda de la Llei de Divorci per introduir la custòdia compartida com a 
criteri general. 

360. Fixar per llei la creació d'òrgans d'anàlisi i control dels equips psicosocials adscrits 
als Jutjats de Família, així com la creació de protocols d'actuació per a tots els especialistes. 

361. Endurir la normativa legislativa que sanciona amb mesures civils i/o penals les 
conductes d'obstrucció de la relació parentofilial  

362. Crear almenys un servei de mediació familiar per cada partit judicial.  

363. Dissenyar noves polítiques de conciliació de la vida laboral i familiar que faciliten 
l'aplicació de la custòdia compartida, amb mesures de flexibilització de l'horari laboral de tots 
dos progenitors.  
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364. Entre les polítiques de suport familiar específiques per a famílies postdivorci 
destaquem:  

365. Ajudes directes i facilitats d'accés a l'habitatge al progenitor que ha perdut l'habitatge.  

366. Desgravació fiscal directa pels fills per als dos progenitors, siga quina siga la 
titularitat de l'exercici de la custòdia, i equiparació, a efectes fiscals, de les pensions 
d'aliments a les pensions compensatòries, amb idèntica desgravació.  

367. Incentius econòmics i flexibilització laboral per a tots aquells progenitors que vulguen 
augmentar la seua dedicació a la criança dels fills i filles. 

 
MENORS 
368. Creació d’un fons de compensació per a eliminar les desigualtats existents en 
l’exercici del dret a l’educació.  

369. Legislar l’execució de las mesures penals, potenciant les de reinserció social, de 
formació, de serveis a la comunitat i, en general, tot allò que ajude a evitar la reincidència, a 
reparar el dany a la societat i a rehabilitar la salut dels penats afectats de 
drogodependències o altres malalties cròniques. 

370. Modificar la LORPM ja que representa un clar retrocés en oferir una resposta punitiva 
i vindicativa cada vegada més pròxima al dret penal d'adults relegant els principis de 
reeducació i reinserció. Defensa d'un model de justícia penal progressista amb mitjans 
econòmics, materials i humans suficients inspirat en l'interés superior del menor que 
garantisca l'eficàcia de les mesures de reeducació i reinserció i no a satisfer el populisme 
punitiu ni l'alarma social. 

371. Inclusió, dins de les polítiques de protecció del menor, de mesures que garantisquen 
la llibertat d’expressió de la sexualitat amb el fi de combatre el rebuig, l’estigmatizació i 
l’assetjament pel fet de decidir lliurement l’opció sexual. 

372. Programes específics d’atenció a menors víctimes de maltractaments, violència i 
abusos sexuals, en tots els àmbits. 

373. Impuls d’un pla concertat d’atenció a la infància i adolescència, mitjançant la provisió 
de guarderies, escoles maternals i centres d’acollida.  

374. Creació de consells consultors d'infància, de caràcter transversal i participatiu. 

375. Plans de convivència, mediació i de prevenció de tot els tipus de violència, en 
especial, la violència juvenil amb dotacions d'educadors socials en els centres educatius per 
a abordar i reduir el problema de la seguretat ciutadana des d'una perspectiva de millora i 
atenció de les necessitats socials: assistència social, ocupació, educació i sanitat. 

 
MAJORS 
376. Regular les polítiques de les hipoteques inverses per als majors amb la finalitat 
d'establir garanties. 

377. Pla d'envelliment actiu des de l'acció intersectorial i la solidaritat intergeneracional 
basades en la salut, la participació i la seguretat. 

378. Pla normatiu de regulació de l'atenció sociosanitària. 

379. Establir plans especials per a atendre els principals problemes de la tercera edat que 
afecten tant qüestions econòmiques, com mèdiques, o de soledat, rebuig familiar i 
marginació social. 
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380. Assistència mèdica i social, particularment establir instruments per a un seguiment 
d'actituds de rebuig social i de maltractaments a l'ancià. 

381. Establir fórmules perquè la gent major puga integrar-se en empreses per a traslladar 
la seua experiència per a aconsellar, sentir-se útil, treballar, ajudar la família, gaudir de la 
vida i descansar. 

382. Redefinir els objectius de la geriatria per a aconseguir mantenir l'ancià al seu domicili 
en condicions funcionals i independents amb una digna qualitat de vida. Afavorir la seua 
salut física i mental, en condicions físiques, psíquiques i socials d'autosuficiència. 

383. Desenvolupament d'un sistema assistencial a tots els nivells amb atenció integral 
(treball en equip) i mobilització de tots els recursos necessaris per a la seua reinserció. 

384. Garantir l'assistència prolongada en cas de necessitat tant fora com dins del domicili. 

385. Cal crear una xarxa de centres de dia públics, per a la denominada tercera edat en el 
marc de desplegament de la Llei d'Atenció a les Persones amb Dependència. 

386. Establir unitats de llarga estada adaptades a les seues circumstàncies així com 
residències assistides. 

387. Reorganització dels serveis sanitaris dirigint-los més cap a la prevenció que cap a la 
recuperació.  

388. Plans d'habitatge específics per a la gent major, ja que, si bé el 69% té habitatge 
propi, molts d'estos habitatges no tenen les característiques adequades, mitjançant 
desgravacions fiscals d'adaptació dels habitatges.  

389. Foment de les cooperatives residencials de primera o segona residència de gent 
major. 

390. Desgravació fiscal de les inversions a les cooperatives residencials de gent major. 

391. Aprovació d'una llei de cooperativisme residencial per a gent major. 

392. Control sobre les noves fórmules de venda d'habitatges a canvi d'una renda i control 
exhaustiu sobre les cessions testamentals de residents majors en residències privades. 

 
DISCAPACITATS 
393. Garantir el dret a la informació i comunicació a les persones sordes, amb discapacitat 
auditiva, i sordcegues, mitjançant intérpretes en tots els àmbits socials (educació, 
administració pública, treball...) 

394. Desplegament normatiu de la Llei d'Igualtat d'Oportunitats, no discriminació i 
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, amb dotació pressupostària 
suficient. 

395. Afavorir en els presupostos de les administracions les inversions per tal d’assolir 
l’accessibilitat integral a les persones amb discapacitats físiques i psíquiques (informació, 
comunicació, transport, espai urbà…). 

396. Modificació de la Llei 41/2003, de 18 de novembre, de protecció patrimonial de les 
persones amb discapacitat, per tal d’imposar a les administracions públiques l’obligació de 
contribuir, amb una aportació no inferior al Salari Mínim Interprofessional en còmput anual, a 
tots els patrimonis especialment protegits que a la seua empara hagueren estat constituïts 
pels particulars en benefici de discapacitats. 

 
SALUT MENTAL 



 UNITS SOM MÉS 

 35

397. Elaboració, desenvolupament i impuls amb consignació econòmica necessària d'un 
Pla Director de Salut Mental que contemple desenvolupament de recursos i accions 
suficients per a no atendre parcialment a este col·lectiu (unitats de salut mental d'adults i 
infantil, programes de suport domiciliari, habitatges tutelats, centres de dia, hospitals de dia, 
hospitals de mitja estada, centres de rehabilitació i inserció sociolaboral, coordinat entre 
totes les administracions. 

398. Creació d'una xarxa d'atenció integrada i única en àmbit sociosanitari. 

399. Pla d'atenció a pacients psicogeriàtrics. 

400. Creació d'hospitals psiquiàtrics penitenciaris així com dispositius de reinserció 
sociolaboral. 

401. Estratègia en salut mental del sistema nacional de salut. 

 

DROGODEPENDÈNCIES 
402. Regular no penalment totes les drogues per a poder controlar la qualitat i l'accés a 
elles, i des de la no criminalització, dotar a les institucions de la informació completa i 
objectiva sobre els efectes del consum de les droges.  

403. Promoció de programes de disminució del risc i reducció del dany, així com 
programes de desintoxicació orientats a l'abstinència i al consum responsable de 
substàncies. 

404. Reorientació del Pla Nacional sobre Drogues, així com dels autonòmics, amb el fi de 
fer efectives les línies d'actuació d'educació en la responsabilitat, consum, hisenda… des 
d'una visió integradora. 

405. Augment de recursos per a les persones drogodependents i les seues famílies 
(suport psicosocial i jurídic, plans de reinserció social, habitatges tutelats... Modificació de 
les mesures penitenciàries perquè els compliments es realitzen en centres adequats de 
deshabituació i orientats a la reinserció social. 

406. Modificació de l’anomenada Llei Corcuera. 

 

SANITAT 
407. Potenciació de la sanitat pública d'atenció primària i d'especialitats desenvolupant 
accions de promoció de la salut, prevenció i educació sanitària, salut escolar i epidemiologia, 
amb la incorporació de professionals suficients. Una salut universal pública, eficaç i 
preventiva. Defensa de la construcció d'hospitals públics. 

408. Impulsar el compromís efectiu de la recepta de medicaments genèrics així com la 
seua publicació anual per part de la direcció general de farmàcia i productes sanitaris. 

409. Modificar la legislació en matèria d'estrangeria de manera que es permeta el canvi de 
nom i sexe a les persones transexuals immigrants igual que a les autòctones. 

410. Impulsar un pla de xoc contra les llistes d'espera, a partir d'un pacte financer entre 
l'administració central i les comunitats autònomes. Ampliar les prestacions comunes com a 
salut bucodental i programes específics per a atendre els nous reptes sanitaris. Impulsar un 
sistema d'informació comuna i apte per al coneixement, la transparència i avaluació 
comparativa, basat en un ampli sistema d'indicadors de salut, d'activitat i de resultats. 

411. Elaborar una llei de la disponibilitat de la pròpia vida que faça possible el dret a una 
mort digna i sense dol. La vida és un dret, no un deure. Despenalització de les persones que 
mitjançant actes necessaris o de cooperació activa permeta, propicie o facilite la mort digna i 
sense dolor d'una altra persona a petició expressa i lliure d’esta última. 
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412. Desenvolupar la llei de cohesió i d'igualtat del sistema sanitari. 

413. Elaborar un pla de lluita contra les desigualtats en salut, en el marc dels 
compromisos europeus de la salut en totes les polítiques. 

414. Integrar definitivament la salut mental i les addiccions al sistema sanitari. 

415. Impuls d'un observatori de salut. Elaboració d’un mapa de salut per àmbits territorials 
d'actuació, per a coneixer, analitzar i implementar mesures polítiques en funció de la 
incidència de les patologies. 

416. Hospitals públics per a malalts crònics en totes les àrees sanitàries, amb mitjans 
sociosanitaris i hotelers suficients amb estructures de rehabilitació suficients. Oposició a la 
política de concertació amb clíniques i residències privades sense garantia de qualitat 
sociosanitària suficient. 

417. Una política valenta sobre VIH-SIDA què permeta la reformulació del Pla Nacional 
sobre SIDA com un veritable Pla Integral de Lluita contra el VIH-SIDA, que el situe com una 
qüestió d'estat, basat en: 

418. Suprimir la inclusió del terme i del concepte grups de risc en els qüestionaris previs a 
les donacions de sang i de semen, pel seu caràcter discriminatori. Caldrà parlar sempre, en 
el seu lloc, a les pràctiques i a les conductes de risc. 

419. Campanyes de prevenció periòdiques dirigides a tota la població, centrades en 
missatges de prevenció i solidaritat, així com campanyes específiques destinades a 
col•lectius amb vivències generalitzades de la sexualitat particulars (adolescents, joves, 
persones que exercisquen la prostitució...), i campanyes d'informació sobre altres malalties 
de transmissió sexual. 

420. Actualitzar el missatge de la prevenció, incorporant la nova realitat del VIH-SIDA, que 
no és la mateixa que fa 25 anys, per subratllar que, malgrat els avanços cal no baixar la 
guàrdia i que no es tracta d'una malaltia crònica.  

421. Generalitzar de manera accessible la prova ràpida i gratuïta, fent un reconeixement 
oficial del 20 d'octubre com a dia d'esta prova.  

422. Exigir l'exempció de l'IVA per als preservatius, masculins i femenins. 

423. Creació d'equips d'agents per a l'assessorament integral de persones seropositives, 
per a l'acompanyament en la vida d'estes persones i seguiment i assistència en temes 
administratius, sanitaris, jurídics, laborals, etc.  

424. Inclusió dels tractaments contra els efectes secundaris de la medicació en persones 
seropositives dins del Catàleg General de Prestacions Públiques del Sistema Nacional de 
Salut. 

425. Pressió diplomàtica en l'àmbit de la Unió Europea i de l'Organització Mundial de la 
Salut a les empreses multinacionals farmacèutiques, i obertura d'una línia de finançament de 
projectes de cooperació amb països en vies de desenvolupament per a la fabricació de 
genèrics. 

 

POLÍTICA D’HABITATGE I POLÍTICA DE SÒL 
426. Dissolució o reestructuració de l'Institut de la Vivenda, i millora competencial i 
financera. 

427. Reforma de la Llei del Sòl: aprofitament i reactivació de l'actuació pública sobre el sòl 
i els fins públics en matèria de benestar social reforçant les ferramentes d'intervenció pública 
com a mecanisme de reequilibri del mercat immobiliari. 
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428. Promoció pública de l'habitatge en lloguer. Reorientar els recursos pressupostaris 
per a les polítiques públiques en matèria d'habitatge, prioritzant el lloguer. 

429. Oferta pública suficient d'habitatge assequible, adequada i de qualitat i congelació 
del preu bàsic de l'habitatge protegit perquè disminuïsca l'esforç salarial d'adquisició d’un 
habitatge. 

430. Política específica d'habitatges adaptats per a col·lectius amb necessitats 
específiques (persones dependents, majors, joves, persones separades) partint de la 
discriminació positiva (miniapartaments). 

431. Plans d'eradicació d'habitatge precari. 

432. Dotació pressupostària extraordinària per a condicionar dignament i de forma 
definitiva el patrimoni d'habitatge social. 

433. Llei estatal que regule el lloguer forçós. 

434. Dret universal i subjectiu de l'habitatge amb prioritat per a joves. 

435. Lloguer de pisos tutelats o assistits per a compartir amb dissenys específics 
fomentant la solidaritat i l'intercanvi intergeneracional. 

436. Pla Estatal de Construcció i Rehabilitació d'Habitatges, actuacions en àrees 
degradades i de rehabilitació d'habitatges impulsant polítiques autonòmiques de 
remodelació de barris, districtes i medi rural. 

437. Reformar la Llei del Mercat Hipotecari per tal d’incorporar-hi mesures de protecció 
dels adquirents d’habitatges i subscriptors d’hipoteques, a fi de protegir les famílies d’un 
endeutament excessiu. Regulació del manteniment d’habitatge en cas de “insolvencia 
transitòria”. 

438. Complementar la política d'habitatge gravant progressivament els habitatges 
desocupats i d’ús ociós mitjançant el recàrrec de l'Impost sobre Béns Immobles per part dels 
ajuntaments en funció del nombre d'anys que estan les vivendes buides. Afavorir així el seu 
lloguer i frenar l'especulació immobiliària, excepció feta de l'habitatge habitual, les que 
compten amb contracte d'arrendament i les destinades a ús recreatiu i turístic (màxim una 
per contribuent). 

439. Crear hipoteques públiques per tal de finançar l’accés a l’habitatge a les persones 
amb rendes més baixes. 
 
EL MÓN RURAL 
440. Garantir una renda mínima agrària i ramadera. 

441. Fer operatiu el Observatori de Preus del Ministeri d’Agricultura 

442. Creació d’un Observatori de Preus Autonòmic amb capacitat per a regular el preu 
mínim en origen que garantisca la seua rendibilitat.  

443. Garantir un preu màxim en destí, perquè d’esta manera el consumidor adquirisca el 
producte a un preu raonable que incentive el seu consum i al mateix temps controle 
l’increment de la inflació alimentària. 

444. Establir preus professionals als carburants destinats a l’agricultura i la ramaderia. 

445. Augmentar les ajudes de la Generalitat Valenciana als sectors agrícola i ramader, 
destinant-les a millorar la qualitat, la productivitat, la modernització, la qualitat de vida i de 
treball, subvencionant joves agricultors i ramaders, explotacions cooperatives, societats de 
regants, etc. 

446. Ajuda i promoció al cooperativisme agrari i ramader. 
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447. Promocionar, enfortir i consolidar les denominacions d’origen per afavorir el consum 
dels seus productes. 

448. Foment de la diversificació de cultius i pràctiques agràries. 

449. Investigació i desenvolupament de productes agraris i de la ramaderia per a la seua 
utilització o reutilització per a la generació i producció d’energies alternatives. 

450. Establir una política comercial, amb l’obertura a nous mercats emergents, oferint un 
producte de seguretat, qualitat i amb garanties alimentàries. 

451. Creació i regularització dels procediments contractuals entre els productors i els 
comerciants, per garantir i protegir el seu compliment, reduint el termini de pagament dels 
productes actualment establit. 

452. Blindar l’entrada de productes de països tercers que no tinguen les garanties 
sanitàries, tant per als consumidors, com per a la possible proliferació de noves plagues que 
puguen afectar als nostres productes. 

453. Establir per llei la depuració d’aigües residuals i la seua reutilització, la transformació 
i modernització de les infraestructures de les instal•lacions de reg per a reduir els consum, i 
millorar i maximitzar l’aprofitament hídric. 

454. L’orientació i el condicionament de la política agrària ha d’orientar-se paulatinament a 
la reducció de la utilització de fitosanitaris per a produir un producte de més qualitat i, si és 
possible, ecològic. 

455. En l’àmbit de la ramaderia hem de prendre el mateix camí i incentivar l’eliminació de 
la utilització de dioxines i hormones utilitzades per a l’alimentació del ramat, ja que afecta la 
salut pública. 

456. La creació d’un Institut Valencià d’Agricultura i Ramaderia Ecològica, que promoga 
l’agricultura, la producció i el consum de productes alimentaris de caràcter ecològic. 

457. Establir ajudes i exempcions fiscals per a promoure la implantació d’activitats 
agràries i ramaderes de caràcter ecològic. 

458. Establir xarxes de distribució i promoció de productes ecològics. 

459. Moratòria indefinida dels cultius d’organismes genèticament modificats, així com de 
la seua distribució i consum. 

460. Assessorament als agricultors i ramaders i ajudes per a dur a terme tots estos 
canvis. 

461. Si som capaços de dur a terme estes actuacions juntament amb altres, no sols 
encetarem el camí cap a una via de solució al problema actual de l’agricultura i la ramaderia, 
sinó que també, es poden produir canvis molt importants a altres àmbits de la nostra 
societat, tot acte té les seues conseqüències. 

 

ECONOMIA I OCUPACIÓ: OCUPACIÓ DE QUALITAT. FORMACIÓ, INNOVACIÓ I 
SEGURETAT AL TREBALL 
Per una ocupació de qualitat. Per la plena ocupació. La contractació indefinida, un 
objectiu per assolir. 
462. Donar el reconeixement que correspon al paper institucional dels sindicats.  

463. Promoure un gran acord estatal i nacional amb els representants del món econòmic i 
social per tal d’establir els grans objectius estratègics en el terreny econòmic i social.  

464. Reduir la temporalitat en la contractació fins a situar-la en les taxes similars a la 
mitjana de la Unió Europea (15 països).  
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465. Aplicar un pla per reduir la sinistralitat laboral, incrementant les mesures i mitjans 
d’inspecció i control i desenvolupant un model de prevenció amb participació de tots els 
sectors implicats.  

466. Reducció de la temporalitat i de la precarietat. Millora de les condicions de 
l’ocupació:  

467. Limitació legal de les condicions d’utilització dels contractes temporals.  

468. Incentius per a la conversió de contractes temporals en indefinits.  

469. Reforma legal i limitació de l’àmbit d’activitat de les subcontractacions, de les 
empreses de treball temporal i de les denominades “empreses de serveis integrals”.  

470. Actuacions per reduir i eradicar l’economia submergida.  

471. Limitacions legals als Expedients de Regulació d’Ocupació.  

 
Reforma de la legislació sobre:  
472. La contractació temporal que es restablisca el principi de causalitat, és a dir, reservar 
la utilització dels contractes temporals per a la realització de tasques temporals.  

473. Limitar els contractes d’obra i servei a un màxim d’un any, de manera que es 
convertisca en indefinit de forma automàtica si l’activitat supera l’anualitat.  

474. Transformar el contracte de formació i aprenentatge per evitar que s’utilitze com a 
font de mà d’obra barata, dotant-lo d’un autèntic contingut formatiu, limitant-ne l’edat 
d’utilització a 23 anys.  

475. A més, sobre el contracte de formació, restablir l’obligatorietat de dedicar com a 
mínim un terç de la jornada a activitats formatives, i establir per al treballador amb este 
contracte els mateixos drets laborals que per a la resta de treballadors.  

476. Limitarem l’àmbit d’actuació de les subcontractacions, de les ETT i de les 
denominades empreses de serveis integrals. 

477. En l’àmbit de les administracions públiques, promourem una regulació a través d’una 
normativa específica per la qual es limite la subcontractació a un sol nivell, i es rescindisca 
la subcontracta per l’incompliment provat de les obligacions laborals o mediambientals, de 
tal manera que es convertiria l’administració pública en responsable subsidiari, i per evitar 
que estes mateixes administracions públiques siguen origen de precarització de les 
relacions laborals.  

478. Promourem iniciatives legals que sotmeten l’activitat de les ETT al principi de la 
causalitat, és a dir, a tasques temporals per a un màxim de tres mesos. Així mateix, es 
determinaran aquells sectors en els quals l’activitat de les ETT estaran excloses.  

 
Inspecció laboral. 
479. Assolir la delegació i el traspàs de recursos per part de l’estat a les comunitats 
autònomes de les competències en matèria d’inspecció laboral incloent-hi el Cos 
d’Inspectors, per tal d’aconseguir un marc de fiscalització de l’activitat de les empreses i 
treballadors en matèria sociolaboral més eficient en relació al control del frau i la il•legalitat 
en la contractació.  

480. Desenvolupar un pla integrat de polítiques actives d’ocupació, que garantisca els 
drets bàsics de les persones aturades per tal de potenciar la seua ocupació.  

481. S’actuarà en termes d’orientació professional, millora del nivell de la formació 
ocupacional, la formació al llarg de la vida i suport per a l’autoocupació.  
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482. Reformar els Serveis Públics d’Ocupació de l’estat espanyol i el SERVEF, per tal que 
integre polítiques, es descentralitze i hi participen els agents socials i les administracions 
territorials.  

483. Aconseguir més pressupost per a les polítiques actives d’ocupació (fins a l’1,2% del 
PIB) i personal per als serveis públics d’ocupació i una atenció personalitzada, una 
tutorització de l’aturat i aturada en el seu itinerari cap a la inserció laboral.  

484. Actuar per tal de desenvolupar les potencialitats del territori i així crear ocupació i 
millorar la capacitat d’ocupar-se de les persones mitjançant els acords locals per l’ocupació 
que integraran les empreses, els agents socials i l’administració local. Traspassar als 
ajuntaments de l’estat espanyol i del País Valencià les competències de les polítiques 
d’ocupació actives amb les condicions i amb el finançament necessaris per exercir les 
competències en matèria d’ocupació i formació adequadament.  

485. Establir un marc de negociació col•lectiva a l’estat espanyol i al País Valencià, que 
vetlle per evitar les discriminacions laborals, en particular les de gènere, reduïsca la 
temporalitat, promoga la seguretat en el treball, evite el treball irregular.  

486. Assolir la convergència amb les taxes d’activitat europees, en especial pel que fa a la 
taxa d’activitat femenina i de la gent jove.  

487. Impulsar l’aprovació per Llei de la Jornada Laboral de 35 hores com instrument per a 
la creació d’ocupació.  

Millora de les retribucions salarials. Salaris dignes i adequats al nivell de renda del 
país. S’impulsaran les següents mesures: 
488. Establiment d’un salari mínim interprofessional equivalent al 60% del salari mitjà 
espanyol, d’acord amb les recomanacions de la Carta Social Europea.  

489. Equiparació dels salaris dels treballadors amb contracte temporal a les retribucions 
dels assalariats amb contracte indefinit.  

490. Impulsar un creixement dels salaris igual o per sobre de l’IPC (en el darrer cas, 
sempre que ho permeten els creixements de la productivitat).  

491. Impulsar majors creixements dels salaris en els sectors amb retribucions estructurals 
baixes.  

492. Impulsar la igualtat salarial entre dones i homes.  
 
Potenciarem el foment de nous jaciments d’ocupació que estimulen l’ocupació de 
determinats serveis que són socialment necessaris.  
493. Pactar amb les organitzacions socials plans d’acció positiva que garantisquen el dret 
al treball i a la promoció professional per a les dones i que lluiten contra el sostre de vidre.  

494. Estudiar possibles accions positives per al repartiment de responsabilitats familiars 
entre homes i dones en l’administració pública i que siguen exemplificadores per a l’empresa 
privada.  

495. Promourem la contractació d’immigrants, potenciant oficines de contractació en 
origen. Prioritzarem el Marroc, els països de l'Europa de l'est i l'Amèrica llatina, d’on pot 
venir la mà d’obra més qualificada; per a l’obtenció de papers, promourem difusió i 
coneixement del país receptor (valors, normes, entorn ocupacional).  

496. Establir en els països d’origen convenis que definisquen els mecanismes adients per 
a la contractació de treballadors/es temporers, vetllant pel procediment de contractació i les 
condicions de treball, allotjament, atenció social i sanitària, així com per les activitats 
culturals i de lleure.  
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Impulsar la formació per a l’ocupació de qualitat. 
497. La formació ha de ser un objectiu prioritari per aconseguir una ocupació de qualitat, 
que afavorisca la creació d’ocupació i manteniment dels llocs de treball. Proposem:  

498. Reformar en profunditat el sistema educatiu i la necessitat d’integrar els tres 
subsistemes (reglat, ocupacional, continu) i fer un esforç per adequar l’oferta educativa a la 
demanda del món empresarial.  

499. Foment dels recursos econòmics per desenvolupar la formació professional en el seu 
conjunt, l’ocupacional en especial, així com la integració de tota la formació professional 
(reglada, contínua i ocupacional), de manera preferent en els instituts públics, dotant de 
majors recursos materials i humans els centres formatius públics. Reclamarem també la 
materialització del traspàs dels fons i competències de la Formació Contínua al País 
Valencià.  

500. Potenciar una oferta suficient i de qualitat on la universitat jugue un paper important 
en la revalorització de la formació a partir d’una anàlisi de necessitats de formació 
(planificació, diagnosi) amb un contacte permanent amb les organitzacions sindicals i 
empresarials i garantint que hi haja una oferta formativa disponible al llarg de l’any i no 
només en períodes puntuals.  

501. La formació professional incentivarà la qualitat de les pràctiques en les empreses, 
incrementant els programes escola - treball.  

502. Es realitzaran programes per reduir el fracàs escolar dels joves i s’impulsaran 
Programes de Garantia Social.  

503. Enfortir el paper de la comunitat educativa, ja que la seua formació ha de ser un 
valor en l’augment de qualitat de la formació professional i contínua.  

504. Realització de programes de formació específics per a dones que desitgen la 
reincorporació al treball després d’una llarga absència.  

505. Establir un pla per a la formació dels discapacitats físics, psíquics i sensorials en 
atur, impulsar una nova normativa que fomente la integració social i laboral dels disminuïts, 
determinant que les empreses contracten un 2% de les seues plantilles amb persones amb 
disminucions.  

506. Impulsar plans de formació i inserció laboral per regularitzar la situació dels 
immigrants, establint plans d’acollida mitjançant les administracions locals.  

507. Dret a la utilització del Servei Públic d’Ocupació per part dels immigrants.  
 
Salut al treball, salut pública. 
508. Cal revertir el sistema actual, el sistema de protecció social mixt, amb cobertura 
universal dels serveis sanitaris per a les malalties comunes (per la Seguretat Social) i amb 
cobertura individual de serveis sanitaris per a les contingències laborals (per les mútues).  

509. Desaparició de les mútues d’accidents i l’assumpció de l’atenció sanitària per part del 
sistema públic de salut, i la gestió del subsidi de baixa per part de l’Institut Nacional de la 
Seguretat Social, així com el retorn a la Seguretat Social del patrimoni que li és propi, ara 
usdefruit de les mútues i amb el manteniment, si escau, de l’aportació patronal a les quotes 
de la Seguretat Social per al finançament d’este servei públic.  

510. Establir un període de transició a la desaparició de les mútues d’accidents. 
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511. Increment del control de l’administració de les mútues, la possibilitat de codecidir 
(entre treballadors i empresari) a quina mútua s’afilia l’empresa i la cogestió de la mútua 
entre patronal i sindicat paritàriament.  

512. Les principals propostes pel període transitori són sobre el decret del govern central 
que permet a les mútues donar altes per incapacitats temporals per contingències comunes.  

513. La derogació immediata del R.D. 6/2000 que permet que els metges adscrits a les 
mútues puguen donar altes (als efectes de prestacions econòmiques) als treballadors que 
es troben de baixa per contingències comunes.  

514. Que es retire legalment a les mútues la potestat de portar, a petició de l’empresa, la 
gestió econòmica de l’A.I.T. per contingències comunes, per no tenir cap justificació social ni 
econòmica, i generar molts perjudicis als treballadors i treballadores.  

515. Que es constituïsca un grup de treball al Consell Econòmic i Social per analitzar 
l’actual model de mútues a l’estat espanyol, en especial pel que fa a la assistència sanitària, 
i que faça un informe dels problemes d’este model. A partir d’este informe que es facen 
propostes al mateix Consell Econòmic i Social sobre el model de mútues que hauria de tenir 
l’estat espanyol (p.e. el model alemany, etc.).  

516. Sobre l’assistència sanitària de les mútues.  

517. Que s’implante un nou sistema de direcció a les mútues. Així, avui l’organ de direcció 
són representants dels empresaris, i amb el nou model hauria de ser una representació 
tripartita a la direcció de la mútua, composta en una tercera part per representants dels 
empresaris, una altra tercera part composta per representants de l’Administració (s’hauria de 
discutir si la central, l’autonòmica, o bé totes dues), i una tercera part de les centrals 
sindicals més representatives. 

518. Implantació per part de l’Administració de mecanismes de control a l’activitat sanitària 
que desenvolupen les mútues, als efectes de:  

519. Control de la correcció dels tractaments sanitaris.  

520. Control de la concessió o no concessió de baixes mèdiques per contingència 
professional.  

521. Control dels tractaments sanitaris.  

522. Desviament de baixes a Seguretat Social.  

523. Recursos de l'administració. Institut Nacional de Seguretat i Higiene al Treball.  

524. Acomplir estrictament les tasques que per Llei li són encomanades.  

525. Redefinició d'una política clara i definida, amb objectius clars de la tasca per 
desenvolupar per l'INSHT, primordialment consensuades a la Comissió Nacional de 
Seguretat i Salut.  

526. Independència política de l'INSHT.  

527. Dotació pressupostària no solament per recursos humans sinó també per 
desenvolupar projectes d'actuació.  

528. Redifinició de l'òrgan de participació dels agents socials perquè siga més eficaç el 
control de l'actuació de l'INSHT i aquells puguen fer les seues propostes d'actuació.  

529. Fiscalia.  

530. Aprofundir en la cooperació entre Fiscalia i Inspecció de Treball en el cas d'accidents 
de treball greus i mortals, i de risc per manca de mesures de seguretat.  

531. Determinació de criteris comuns de la Fiscalia a tot l'estat, amb procediments (tal i 
com té, per exemple, la Inspecció de Treball).  



 UNITS SOM MÉS 

 43

532. Formació específica dels fiscals en el camp de la normativa de prevenció de riscos 
laborals.  

Inspecció de Treball.  
533. Que la definició de criteris d’actuació en prevenció de riscos laborals en l’àmbit 
estatal per la Inspecció de Treball siga consensuada amb les comunitats autònomes i amb 
participació dels agents socials.  

534. El traspàs de la Inspecció de Treball per aquelles comunitats autònomes que ho 
demanen, establint mecanismes de coordinació en l’àmbit estatal.  

535. Que la Inspecció a cada comunitat autònoma tinga, com a mínim un inspector 
encarregat d’unificar criteris d’actuació en prevenció de riscos laborals.  
Altres actuacions de l'administració central.  
536. Plena equiparació en l’àmbit legal i funcional dels treballadors/es públics (sobretot 
funcionaris) en la prevenció de riscos laborals.  

537. Promoció d’acords interconfederals entre patronal i centrals sindicals en matèria de 
prevenció de riscos laborals de caràcter estructural i no només puntuals.  

538. Determinació per part de l’Administració Central d'actuacions de suport a les 
empreses que presenten plans d’actuació en prevenció de riscos laborals (per començar 
amb les que tinguen més sinistralitat), amb beneficis fiscals, crèdits blans, prioritat de 
contractació per l’Administració, comercialització de productes, etc.  

539. Regular la formació dels tècnics superiors de prevenció en l’àmbit universitari.  

540. Inclusió de continguts formatius preventius a l’ensenyament secundari obligatori.  

541. Millorar la qualitat de la formació dels especialistes de medicina del treball i 
infermeria d’empresa.  

542. Establir una línia de suport a la investigació en el camp de la prevenció de riscos 
laborals (I+D).  

543. Convocar regularment beques per a la formació de personal investigador a la 
seguretat i salut en el treball.  

544. Regulació legal de riscos emergents com, per exemple, els riscos psicosocials.  

545. Inclusió a la Llei de Prevenció de Riscos Laborals la normativa de desenvolupament 
de determinats col•lectius exclosos, com p.e. treballadors i treballadores de la llar - família, 
bona part de treballadors i treballadores de la función pública (protecció civil, etc.), etc.  

546. Modificació del Reglament dels Serveis de Prevenció perquè, quan les empreses 
agafen un servei de prevenció aliè, existisca com a mínim, un treballador/a de l’empresa 
amb la formació, ocupació i dedicació adequades que el capaciten per propiciar l’aplicació 
pràctica de les mesures derivades dels processos previs d’avaluació.  

547. Regulació legal i de concreció del Reglament dels Serveis de Prevenció de les 
Auditories legals, sobretot establint mecanismes per assegurar que les deficiències 
detectades pels auditors a les empreses han estat corregides.  

 

EL TEIXIT SOCIAL I L’ECONOMIA. 
L’economia social, un sector econòmic per enfortir  
548. Potenciar les mesures i instruments de suport a l'economia social.  

549. Incentivar les noves empreses, oferint assessorament respecte al pla d'empresa i/o 
formació per a la gestió empresarial.  
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550. Facilitar el suport financer, tant de recursos propis com de préstec, per al 
desenvolupament de les empreses.  

551. Facilitar els avals per al creixement, així com l'aplicació de fórmules de capital risc.  

552. Donar suport a les estructures representatives de l'economia social, especialment les 
que representen l'esforç d'agregació dels diferents sectors.  

553. Potenciar els acords amb la universitat per a l'ensenyament universitari, amb la 
gestió d'accions formatives habituals.  

554. Potenciar la divulgació i coneixement del sector de l'economia social, a partir de les 
bones pràctiques que es realitzen en el que es refereix a les propostes emprenedores que 
signifiquen creixement d'ocupació.  

555. Demanar als mitjans de comunicació, especialment als públics, la feina de divulgació 
de les realitats de l'Economia Social.  

556. Potenciar la presència de les caixes d'estalvi en el finançament del sector, i defensar 
l'status quo actual en especial la seua forma jurídica, per raons d’eficàcia empresarial i 
social.  

557. Presència, als organismes de diàleg social, dels representants de l'economia social.  
 
ELS AUTONOMS.  
558. Modificar determinats aspectes fiscals, entre ells l’adaptació i flexibilització del 
sistema de mòduls, tot reconeixent les noves activitats aparegudes per tal d’establir una 
fiscalitat justa i equitativa.  

559. Mesures legals per tal de reconèixer el dret a la salut i la seguretat en el treball d’este 
col•lectiu.  

560. Dret a la formació contínua i el reciclatge. Adaptació de la normativa i els sistemes de 
formació a la seua complexa realitat i modificació de l’actual normativa que implica que 
només les organitzacions d’autònoms d’àmbit estatal poden accedir als fons públics i 
promoure accions formatives.  

561. Articular polítiques actives de suport a l’inici i el desenvolupament de l’activitat: 
simplificació i racionalització dels tràmits burocràtics, creació d’instruments de suport i 
orientació, línies de crèdit blans i possibilitat d’una veritable capitalització de les prestacions 
d’atur per iniciar l’activitat com a treballador autònom.  

562. Mecanismes de diàleg i representació entre les diferents administracions públiques i 
les organitzacions representatives del treball autònom.  

563. Clarificació de les diferents realitats que avui conviuen sota la denominació de 
“treball autònom”. Este concepte, el Règim Especial de Treballadors Autònoms, s’ha 
convertit en un calaix de sastre on trobem col•lectius tan diferents com: socis 
cooperativistes, administradors de societats que hi tenen participació accionarial, 
professionals, “falsos autònoms” que desenvolupen treball assalariat encobert, 
microempresaris, treballadors autònoms dependents… Només amb una clarificació d’este 
univers es podran adaptar les mesures de protecció social, fiscals, de formació, de suport a 
l’activitat, etc., que reclamen i necessiten estos col•lectius.  

 
Política industrial  
564. Impulsar un model productiu fonamentat en les indústries i serveis del coneixement 
mitjançant la creació d’empreses de noves tecnologies amb un elevat nivell de qualificació 
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del seu personal, multiplicant la inversió en recerca i desenvolupament, i que assolisquen 
posicions de lideratge internacional.  

565. Polítiques ambientals en l’àmbit de la política industrial.  

566. Enfortir la connexió entre la universitat, els centres de recerca i el món empresarial.  

567. Multiplicar els recursos econòmics en R+D per situar-se a nivells de la mitjana 
europea i aspirar a assolir el 3% sobre el PIB que recomana la Unió Europea.  

568. Facilitar la creació d’instruments financers (capital risc) que suposen un suport al 
finançament per a noves empreses. Els recursos per capital risc representen el 0,4% del PIB 
de la mitjana europea, mentre la mitjana espanyola és del 0,2%. 

569. Elaboració i aplicació d’un Pla Director de potenciació de l’ús de les TIC per les 
empreses.  

570. Potenciar els Centres d’Innovació tecnològica en el conjunt del territori espanyol i 
valencià per facilitar a les empreses la innovació dels productes ja que pensem que la 
competitivitat estarà més lligada a la seua capacitat tecnològica i d’innovació.  

571. Desenvolupar un Pla d’Infrastructures, potenciant el transport públic, millorant la 
xarxa viària secundària i potenciant la xarxa ferroviària de transport de mercaderies.  

572. Aplicar polítiques d’ecologia industrial amb l’objectiu que servisquen per a 
l’aprofitament i la reutilització dels residus industrials generats, cal impulsar l’ús de fons 
energètiques renovables per minimitzar l’impacte ambiental global dels polígons, al mateix 
temps que es promou i s’incentiva el seu desenvolupament econòmic i tecnològic.  

573. Crear el Consell Sectorial de Política Industrial amb la participació de les comunitats 
autònomes, els sindicats i la patronal més representatius amb l’objectiu de crear un espai de 
debat i concertació amb el govern central en matèria de política industrial.  

 

 
 
 
Democràcia i participació dels treballadors i les treballadores a les empreses. 
574. Des de la defensa del concepte de democràcia radical, tot entenent que l’empresa no 
és resultat exclusiu del capital, sinó realització concreta de treball humà, impulsarem 
socialment i legal, la participació dels treballadors i treballadores a les empreses, en 
definitiva impulsarem l’extensió dels drets de ciutadania dins de les empreses amb els 
següents objectius: 

575.  La millora de les condicions laborals dels treballadors i les treballadores. 

576. La millora de la responsabilitat social de les empreses.  

577. L’extensió de la democràcia a tots els àmbits socials.  

 
Propostes polítiques i legislatives:  
578. Estatut de participació i protecció laboral en la xicoteta empresa amb l’objectiu de 
recompondre la desigualtat i desprotecció dels treballadors i treballadores de la xicoteta 
empresa.  

579. Una llei marc per a la promoció de la responsabilitat social de l’empresa, que regule 
el concepte de responsabilitat social com un fet, de negociació i participació social.  
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580. Una llei marc dels drets del teletreball per regular les noves situacions d’este sistema 
de treball, tant pel que fa al treball assalariat com a l’autònom.  

581. Una llei de promoció de la participació sindical en els canvis organitzatius de 
l’empresa, establint un conjunt de bases que garantisquen la participació sindical activa, 
prèvia a l’adopció de les decisions empresarials, en els processos de canvi i flexibilitat en 
l’organització empresarial.  

582. Regulació de la subcontractació en les administracions públiques.  

583. Regulació alhora de les cadenes de subcontractació i amb especial atenció a la 
problemàtica de prevenció de riscos laborals.  

584. Desenvolupament de la Llei de Mobilitat per tal de reforçar normativament la 
participació sindical en els aspectes relacionats amb el transport col•lectiu als centres de 
treball.  

585. L’ús democràtic de les noves tecnologies en l’àmbit de l’empresa i l’administració 
legislant per tal que no existisca un buit normatiu a l’hora de regular la seua utilització. 

586. Llei marc per la regulació del ciberdrets. 

587. Els drets i deures dels treballadors i treballadores en l’accés a internet i a l’ús del 
correu electrònic amb l’objectiu que els treballadors i treballadores puguen fer ús de les 
eines telemàtiques per qüestions personals i professionals, per les seues comunicacions 
amb els sindicats i amb les diverses administracions públiques.  

588. El dret d’informació entre els sindicats i els treballadors i treballadores amb l’objectiu 
que els sindicats establisquen relacions d’informació i comunicació amb els treballadors i 
treballadores a través de les xarxes telemàtiques establides en el marc de l’empresa i 
l’administració.  

589. El paper de l’empresa i l’administració en la facultat de direcció i control dels 
instruments de treball sobre la base que esta facultat de control per part de l’empresa hauria 
de fer-se després d’una negociació amb els representants dels treballadors i treballadores.  

590. Regulació immediata dels ciberdrets en les administracions públiques per actuar com 
exemple del desenvolupament de la democràcia tecnològica.  

 

 
 
 
Per una fiscalitat progressiva, justa i que proporcione els recursos adequats.  
591. Mantenir i augmentar moderadament l’actual nivell d’ingressos per a garantir un 
sistema de serveis públics de qualitat, extens i estable en el temps. El sistema d’ingressos 
fiscals no pot aïllar-se del tipus de societat i de l’estat del benestar que es desitja.  

592. Mantenir el caràcter progressiu de l’impost, configurant coherentment amb això, una 
tarifa amb un nombre suficient de trams, uns tipus marginals mínims i màxims i les bases 
sobre les quals s’apliquen i establir el sistema de deduccions en la quota.  

593. Una millora en el tracte fiscal de les rendes salarials a la vegada que es modifica els 
tractes privilegiats de les rendes del capital i empresarials, la qual cosa permet reequilibrar 
el pes de les diferents rendes en l’impost, així com ampliar el seu caràcter redistribuïdor.  

594. Considerem que els diferents contribuents han de tributar segons la renda real i, 
conseqüentment, la determinació de les bases imposables ha d’apropar-se al màxim per tal 
d’ aconseguir-ho. Per tant, el sistema de determinació dels rendiments de les rendes 
empresarials que ha de prevaldre és el sistema d’estimació directa, el qual ha de ser utilitzat 
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com a norma general. Per això es proposa la supressió d’altres règims de determinació de 
les rendes empresarials subjectes a l’impost.  

595. La millora de la tributació de les rendes salarials i l’augment de la contribució de les 
rendes del capital i empresarials en els termes establits permetrà augmentar el caràcter 
progressiu i redistribuidor de l’impost, alhora que els menors ingressos producte de la menor 
fiscalització selectiva de les rendes salarials quedaran compensats per l’augment 
d’ingressos procedents de la tributació de les rendes del capital i empresarials.  

596. Una lluita decidida contra el frau fiscal  

597. Modificació de la legislació sobre delicte fiscal, en la qual es contemplen, entre 
d’altres, les següents mesures:  

598. La reducció del llindar mínim quantitatiu.  

599. Mesures que tendisquen a impedir la impunitat penal d’una de les conductes 
característiques del frau fiscal continuat, com és la distribució de la quota eludida, ja siga 
entre diversos tributs, entre diversos subjectes passius, en forma de societats o mitjançant 
una combinació d’ambdós.  

600. Que es tipifique com a delicte la conducta dels qui organitzen o constitueixen 
instruments per facilitar el frau de tercers, amb independència de la quantia del frau comés 
pels qui utilitzen esos instruments.  

 

REFORMA FISCAL PROGRESSIVA I PRESTACIONS DE CARÀCTER UNIVERSAL 
601. Dignificació de les pensions. Equiparació de les pensions espanyoles i valencianes a 
les pensions mitjanes de la UE – 15 durant la legislatura. Pensió contributiva mínima de 900 
euros mes.  

602. Pensió no contributiva així com la pensió per orfandat equiparada al SMI. (600 euros/ 
mes aprox.) Així com creació de prestacions de caràcter assistencial equiparades al salari 
mínim interprofessional i independents de la prestació no contributiva (salari social) 

603. Dignificació del SMI, equiparació al 60% del salari mitjà, tal com recomana la carta 
social europea. 

604. Reforma IRPF dins d'unes noves competències autonòmiques perquè es revise el 
tractament fiscal de les càrregues familiars i el millor tractament a les rendes de treball. 

605. Homologació entre matrimoni i parella de fet pel que fa al reconeixement del dret a la 
pensió de viudetat. 

606. Modificació legislativa respecte a la prevenció del frau i el delicte fiscal, i foment del 
valor constitucional de la solidaritat en la contribució en les despeses públiques.  

607. Fiscalitat ambiental. Impostos ecològics. 

608. Reformar el finançament local. Fons compensatoris. 

 
SUPORT A L’INVESTIGACIÓ  
609. Disseny d'una carrera investigadora integral que prenga en consideració totes les 
etapes en l'investigació, des de la fase predoctoral, passant per la postdoctoral inicial i 
finalitzant amb l'estabilitat dels investigadors sèniors amb experiència.  

610. Conversió de les beques postdoctorals de personal investigador en contractes 
laborals i contractació del becaris predoctorals  
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611. Reforma en profunditat de l’Estatut del Personal Investigador en Formació per 
acabar amb la situació de precarietat i inseguretat laboral dels joves investigadors, per tal 
d’incentivar la carrera investigadora i evitar la fugida constant de cervells cap a l’estranger. 

612. Respecte a l’Estatut del Personal Investigador en Formació, reclamem que l’oferta de 
beques postdoctorals es mantinga. 

613. Articular mesures per tal de fer obligatòria la contractació dels investigadors, facen la 
seua investigació a l'estranger o a l'estat.  

614. Proposem la contractació des del primer dia d’aquelles beques-contracte 
predoctorals existents. 

615. Cal fer una revisió específica de les beques associades a projecte per obligar a 
passar-les a contracte. 

616. Asumir la Carta Europea de l'Investigador, on especifica que tots els investigadors 
(des de la fase de postgrau) es consideren professionals i han de ser tractats com a tals, i 
no com a una extensió del període de formació universitària. 

617. Creació d’una mesa de diàleg permanent amb les associacions de defensa dels 
investigadors, tant en fase inicial, com sèniors (Precarios, Associació d'Investigadors Ramón 
y Cajal...) i amb les universitats públiques i el Consell Superior d’Investigacions Científiques 
(CSIC) per tal d'abordar des del consens totes les qüestions relatives a la carrera 
investigadora. 

618. Separació dels pressupostos de la I+D+i de caràcter militar de la I+D+i de caràcter 
civil, transparència en la seua assignació 

619. Arribar a una inversió del 2% en I+D+i de caràcter civil, que és la mitjana dels 25 de 
Unió Europea. 
 
Turisme  
620. Reforçar les competències i recursos autonòmics en matèria turística.  

621. Transferir la gestió dels Plans d’Excel•lència i de Dinamització Turística a les 
Comunitats autònomes, amb un nou esquema financer (45% govern central, 35% 
autonomia, 20% ajuntament o comarca).  

622. Condicionar els Plans d’Excel•lència, referits a la recuperació de destinacions 
madures, a la participació financera dels industrials turístics en la millora de les seues 
instal•lacions, l’aprovació d’un pla executiu previ i a la constitució d’un òrgan de gestió de la 
destinació amb participació pública i privada.  

623. Modular amb les instàncies públiques autonòmiques de turisme els recursos de 
projecció, comunicació i comercialització internacional: Oficines de Turisme, Work Shops, 
presència a Fires de Turisme, etc.  

624. Definir en l’àmbit estatal els criteris de declaració de municipi turístic, als efectes de 
proporcionar-los recursos complementaris. En este context defensarem que estos recursos 
provinguen en part de la seua participació en l’impost de societats turístiques de les 
empreses turístiques locals, de forma que s’incentive el floriment de l’economia submergida i 
es promocionen les empreses hoteleres, de càmpings i d’oci enfront de l’activitat 
immobiliària. 

625. Desenvolupar, i modificar quan calga, la legislació de protecció del medi i del 
paisatge en les destinacions turístiques.  

626. Exigir a totes les destinacions turístiques un pla territorial que contemple tots els 
factors d’impacte mediambiental (Agenda 21).  
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627.  Combatre l’especulació immobiliària associada al desenvolupament turístic, sota la 
modalitat de “turisme residencial”, limitant o racionalitzant les condicions del seu 
desenvolupament i gestió.  

628. Associar en l’àmbit estatal la fiscalitat sobre els impactes produïts per les diverses 
activitats que configuren el turístic sobre els medis urbà i natural.  

629. Impulsar la investigació, la formació i l’adopció de les noves tecnologies en la gestió 
de les destinacions turístiques.  

630. Creació d’un “Centre d’Investigació del Desenvolupament Turístic” en un àmbit 
estatal i internacional.  

631. Garantir l’eficiència d’un Observatori del sector turístic, del qual es puguen servir 
escoles i universitats, així com els industrials.  

632. Promoure plans i subvencions de tecnificació dels diversos agents turístics, 
especialment les pimes.  

633. Generar iniciatives substancials de consolidació del sector turístic, reduint 
l’estacionalitat i incentivant la formació del personal.  

634. Ampliar, aprofundir i millorar les iniciatives de foment del turisme social en 
destinacions espanyoles.  

635. Subvencionar iniciatives globals que tinguen com a objectiu desestacionalitzar 
l’activitat turística.  

636. Evitar la concepció d’avanç progressiu cap a l’especialització turística i impulsar, tant 
en l’àmbit del projecte econòmic d’estat, com de cada territori, el desenvolupament d’altres 
rectors industrials o de serveis d’alt valor afegit.  

 
COMERÇ 
637. Defensem el retorn de les plenes competències a la Generalitat 

638. Respecte a les plenes competències, en matèria de comerç interior, a les comunitats 
autònomes.  

639. Derogació de tota la normativa estatal que ha envaït les esmentades competències i, 
en especial, el Decret de liberalització d’horaris comercials que implicarà la total 
desregularització el 2005.  

640. Manteniment, com a norma estatal, d’un màxim de 8 festius oberts a l’any i de 72 
hores d’obertura setmanal màxima.  

641. Elaboració d’un Pla de suport al xicotet i mitjà comerç, amb els corresponents 
recursos econòmics. Un Pla que estaria gestionat per les comunitats autònomes amb 
participació de les organitzacions municipalistes, per dinamitzar, modernitzar i fer més 
competitiu el xicotet i mitjà comerç especialitzat i de proximitat.  

642. Aprovació d’un Pla de mesures i sancions per aplicar, d’ofici o a petició de les 
comunitats autònomes, a aquelles grans empreses, de capital espanyol o multinacional, 
implantades en més d’una comunitat autònoma i que, de forma sistemàtica, vulneren las 
normatives autonòmiques en matèries com ara la defensa de la competència, les rebaixes i 
d’altres.  

643. Creació d’un organisme de diàleg institucional entre el govern de l’estat i el sector del 
comerç on estiguen representades les organitzacions d’àmbit estatal i autonòmic 
representatives del sector. 

 



 UNITS SOM MÉS 

 50

EL CONSUM 
644. Estendre l'exigència d'assegurances de responsabilitat civil que cobrisquen els danys 
causats, actualment limitada als intervinents en el procés edificatiu segons la Llei Orgànica 
de l'Edificació, a l'activitat comercial de cara als consumidors prestada en sectors sensibles 
o de risc per al públic, com el dels productes sanitaris i farmacèutics, alimentació, tallers 
d'automoció, electrodomèstics, drogueria i química, etc. 

645. Permetre que les operacions de subrogació puguen realitzar-se directament al 
Registre de la Propietat amb vista dels títols públics (propietat, hipoteques) que allí figuren 
inscrits, actuant el Registrador en condició de funcionari públic que done fe del que acorden 
les parts, i eliminant-se la necessitat d’acudir a notari per a atorgar escriptura pública i 
pagar-la, i després anar al Registre i tornar a pagar. 

646. Reformar la Llei 2/1994, de 30 de març, sobre Subrogació i Modificació de Préstecs 
Hipotecaris per tal de permetre que les operacions de subrogació puguen fer-se directament 
davant del Registrador de la Propietat a la vista dels títols públics (propietat, hipoteques) que 
hi figuren inscrits, tot eliminant-se la necessitat de pagar la intervencio d’un notari. Açò és, 
no pagar dues vegades per una cosa que es pot fer d’una sola volta davant el Registrador. 

647. Potenciar l'arbitratge de consum evitant el privat 

648. Revisió de la norma que regula el dret a vaga per a fer patent el dret dels 
consumidors 

649. Comissió nacional de la competència més àgil i activa, que treballe en col·laboració 
amb els tribunals autonòmics. Les sancions a projectes de consum 

650. La importància del consumidor i les associacions de consumidors que li representen. 
Inversió real de l'estat en els consumidors a través de les asociacions de consumidors que li 
representen s'ha de multiplicar, en l'ambet autonòmic i nacional. 

651. Hàbits en l'alimentació reducen a mitjà i llarg termini el gasto en sanitat per a destinar 
aquest estalvi a altres prioritats. 

652. Agilitat en la transposició de les directives europees 

653. Ccu amb personalitat jurídica pròpia i partida pressupostària nominativa independent 
de qualsevol ministeri per la seua transversalitat 

654. Habitatge. Ajudes, fiscalitat, hipoteques, despeses, qualitats, contractes, tanques 
abusives,…etc. 

655. Potenciar la trobada entre sector industrial, comercial, professional,….amb les aacc 

656. Sistemes de certificació amb presència dels consumidors en òrgans de decisió  tal 
com s'aplica en la UE 

657. Representació dels consumidors en empreses i organismes públics 

658. Establir un protocol de relació entre els mitjans de comunicació per a concretar 
espais per als missatges de les associacions de consumidors 

659. Endurir davant la Ue la nostra postura amb els productes importats, més controls en 
duanes, mes exigències als governs dels països d'origen. 

660. Continguts audiovisuals. Horaris de superprotecció. Control de publicitat. Videojocs i 
continguts. 

 
 


